PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di Giugno 2013

C e giorni
.. T giorni di T .. . .
giorni giorni di giorni di giorni |lavorativi
C . Numero . . assenza . g .
Ufficio dirigenziale (settore) . . | lavorativi | assenza assenza per | totali di | effettiva
Dipendenti teorici er ferie NON altri motivi | assenza | mente
2 RETRIBUITA .
prestati
a b C d e f=c+d+e | g=b-f
DIREZIONE GENERALE 18 360 32 0 4 36 324
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 574 103 0 2 105 469
CAPO DI GABINETTO 24 480 102 0 3 105 375
SISTEMI INFORMATICI 8 160 42 0 0 42 118
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 47 908 166 0 10 176 732
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 53 1.050 199 0 25 224 826
EDILIZIA 33 660 130 0 10 140 520
AFFARI GENERALI 41 806 165 0 13 178 628
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 190 3.551 239 76 28 343 3.208
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 49 968 179 0 15 194 774
SEGRETERIA GENERALE 12 204 18 0 1 19 185
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1.119 233 20 16 269 850
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 990 122 20 6 148 842
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 330 97 0 5 102 228
TOTALI 625 12.160 1.827 116 138 2.081 10.079

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
U.0. Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di Giugno 2013

tassi di
tassi tassi di  |tassi assenze| tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza |assenza NON| per altri assenza | presenza (ferie
per ferie | RETRIBUITA motivi totali effettiva | considerate
servizio)
a b C d=a+b+c | e=100-d | f=100-(b+c)
DIREZIONE GENERALE 8,89% 0,00% 1,11% 10,00% 90,00% 98,89%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 17,94% 0,00% 0,35% 18,29% 81,71% 99,65%
CAPO DI GABINETTO 21,25% 0,00% 0,63% 21,88% 78,12% 99,37%
SISTEMI INFORMATICI 26,25% 0,00% 0,00% 26,25% 73,75% 100,00%
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 18,28% 0,00% 1,10% 19,38% 80,62% 98,90%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 18,95% 0,00% 2,38% 21,33% 78,67% 97,62%
EDILIZIA 19,70% 0,00% 1,52% 21,22% 78,78% 98,48%
AFFARI GENERALI 20,47% 0,00% 1,61% 22,08% 77,92% 98,39%
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 6,73% 2,14% 0,79% 9,66% 90,34% 97,07%
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 18,49% 0,00% 1,55% 20,04% 79,96% 98,45%
SEGRETERIA GENERALE 8,82% 0,00% 0,49% 9,31% 90,69% 99,51%
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 20,82% 1,79% 1,43% 24,04% 75,96% 96,78%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 12,32% 2,02% 0,61% 14,95% 85,05% 97,37%
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 29,39% 0,00% 1,52% 30,91% 69,09% 98,48%

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.0. Amministrazione del Personale




