PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza LUGLIO 2025
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Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 57 1303 174 246 420 32,23% 18,88%
Direzione Generale 17 380 60 98 158 41,58% 25,79%
Edilizia e Patrimonio 42 966 185 202 387 40,06% 20,91%
Finanza e Contabilita' 16 350 70 78 148 42,29% 22,29%
Euntz. Rg.glﬁnah Delegate - Polizia e 39 863 51 163 314 36.18% 18.78%

rotez.Civile
. - .. 32 710 122 195 317 44,65% 27,46%
Innovazione Digitale - Servizi Supporto

Organizzazione e Risorse Umane 19 422 68 91 159 37,68% 21,56%
S.U.A. - Contratti e Trasporti 36 832 156 206 362 43,51% 24,76%
Segreteria Generale 5 115 16 28 44 38,26% 24,35%
Viabilita' 64 1460 250 312 562 38,49% 21,37%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




