PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza GIUGNO 2025

Assenze Tassi di -
i Tassi di
_— . __. . | retribuite e . .| assenza
Numero Giorni Giorni di . | Totale giorni| . . assenza
. . .. . non (esclusi . inclusi . ..
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza . . .. |esclusi giorni

giorni di giorni di .

. . di ferie

ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 58 1127 215 279 494 43,83% 24,76%
Direzione Generale 18 350 64 112 176 50,29% 32,00%
Edilizia e Patrimonio 41 800 167 181 348 43,50% 22,63%
Finanza e Contabilita' 16 313 71 77 148 47,28% 24,60%
Euntz. Rg.glﬁnah Delegate - Polizia e 39 754 63 - 138 18,30% 9,05%
rotez.Civile
. . . .. 33 637 92 123 215 33,75% 19,31%
Innovazione Digitale - Servizi Supporto

Organizzazione e Risorse Umane 20 387 65 77 142 36,69% 19,90%
S.U.A. - Contratti e Trasporti 34 684 117 161 278 40,64% 23,54%
Segreteria Generale 6 120 26 31 57 47,50% 25,83%
Viabilita' 64 1261 260 295 555 44,01% 23,39%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




