PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza APRILE 2025

Assenze Tassi di -
i Tassi di
_— . __. . | retribuite e . .| assenza
Numero Giorni Giorni di . | Totale giorni| . . assenza
. . .. . non (esclusi . inclusi . ..
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza . . .. |esclusi giorni
giorni di giorni di .
. . di ferie
ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 34 1073 115 161 276 25,72% 15,00%
Direzione Generale 17 330 30 60 90 27,27% 18,18%
Edilizia e Patrimonio 42 840 96 124 220 26,19% 14,76%
Finanza e Contabilita' 16 313 37 50 87 27,80% 15,97%
Funz. Regl?nall Delegate - Polizia e 2 440 10 e 27 6,14% 1,86%
Protez.Civile
. . . .. 33 613 47 105 152 24,80% 17,13%
Innovazione Digitale - Servizi Supporto
Organizzazione e Risorse Umane 20 387 53 79 132 34,11% 20,41%
S.U.A. - Contratti e Trasporti 35 700 55 104 159 22,71% 14,86%
Segreteria Generale 5 100 10 24 34 34,00% 24,00%
Viabilita' 63 1239 136 173 309 24,94% 13,96%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




