PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza MARZO 2025

Assenze Tassi di ..
i Tassi di
_— . __. . | retribuite e . .| assenza
Numero Giorni Giorni di . | Totale giorni| . . assenza
. . .. . non (esclusi . inclusi . ..
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza . . .. |esclusi giorni
giorni di giorni di .
. . di ferie
ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 23 1106 35 133 168 15,19% 12,03%
Direzione Generale 17 347 8 64 72 20,75% 18,44%
Edilizia e Patrimonio 42 878 30 120 150 17,08% 13,67%
Finanza e Contabilita' 17 350 13 79 92 26,29% 22,57%
Funz. Regl?nall Delegate - Polizia e 18 378 10 37 47 12,43% 9,79%
Protez.Civile
. - .. 33 655 19 140 159 24,27% 21,37%
Innovazione Digitale - Servizi Supporto
Organizzazione e Risorse Umane 19 385 9 58 67 17,40% 15,06%
S.U.A. - Contratti e Trasporti 33 693 17 91 108 15,58% 13,13%
Segreteria Generale 5 105 3 19 22 20,95% 18,10%
Viabilita' 60 1249 37 125 162 12,97% 10,01%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




