PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza FEBBRAIO 2025

Assenze Tassi di ..
i Tassi di
_— . __. . | retribuite e . .| assenza
Numero Giorni Giorni di . | Totale giorni| . . assenza
. . .. . non (esclusi . inclusi . ..
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza . . .. |esclusi giorni
giorni di giorni di .
. . di ferie
ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 34 1066 65 123 188 17,64% 11,54%
Direzione Generale 17 330 14 60 74 22,42% 18,18%
Finanza e Contabilita' 17 333 27 56 83 24,92% 16,82%
Funz. Regl?nall Delegate - Polizia e 18 360 .5 29 44 12,22% 8,06%
Protez.Civile
. . . .. 33 624 49 126 175 28,04% 20,19%
Innovazione Digitale - Servizi Supporto
Organizzazione e Risorse Umane 19 367 " 48 59 16,08% 13,08%
S.U.A. - Contratti e Trasporti 33 640 23 82 105 16,41% 12,81%
Segreteria Generale 5 100 7 23 30 30,00% 23,00%
Viabilita' 60 1180 65 127 192 16,27% 10,76%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




