PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza GENNAIO 2025
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AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 55 1148 128 190 318 27,70% 16,55%
DIREZIONE GENERALE 15 305 17 75 92 30,16% 24,59%
EDILIZIA E PATRIMONIO 41 857 61 108 169 19,72% 12,60%
FUNZIONI DELEGATE REGIONALI 17 350 25 66 91 26,00% 18,86%
FINANZA E CONTABILITA' 18 378 16 29 45 11,90% 7,67%
INNOVAZIONE DIGITALE E SERVIZI DI SUPPORTO 19 385 45 85 130 33,77% 22,08%
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 18 364 31 75 106 29,12% 20,60%
SEGRETERIA GENERALE 5 105 2 20 22 20,95% 19,05%
SUA, CONTRATTI E TRASPORTI 49 1005 89 171 260 25,87% 17,01%
VIABILITA' 61 1270 108 172 280 22,05% 13,54%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




