PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza LUGLIO 2024

Assenze Tassi di -
- Tassi di
_— . . .. | retribuite e . ___.| assenza
Numero Giorni Giorni di . |Totale giorni| . assenza
. . . . . non (esclusi . inclusi C .
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza | . . . |esclusi giorni
giorni di giorni di e s
. . di ferie
ferie) ferie
a b C d e = (c+d) f g
AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 37,00 825,00 130,00 178,00 308 37,33% 21,58%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 54,00 1234,00 185,00 257,00 442 35,82% 20,83%
DIREZIONE GENERALE 31,00 687,00 124,00 194,00 318 46,29% 28,24%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 48,00 1100,00 194,00 248,00 442 40,18% 22,55%
FINANZA E CONTABILITA' 15,00 337,00 51,00 82,00 133 39,47% 24,33%
FUNZIONI REGIONALI DELEGATE 16,00 368,00 54,00 88,00 142 38,59% 23,91%
SEGRETARIO GENERALE 24,00 537,00 90,00 123,00 213 39,66% 22,91%
TRASPORTI 6,00 138,00 19,00 19,00 38 27,54% 13,77%
VIABILITA' 59,00 1345,00 243,00 294,00 537 39,93% 21,86%
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