PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza SETTEMBRE 2023
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o Tassi di
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a b c d e = (c+d) f g
AFFARI LEGALI CONTRATTI PROVV. E STAZ. APPALTANTE 37 763 8 20 95 12,45% 2,62%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 58 1211 94 172 266 21,97% 14,20%
DIREZIONE GENERALE 27 543 52 61 113 20,81% 11,23%
EDILIZIA, PATRIMONIO E STAZIONE APPALTANTE 51 1056 110 53 163 15,44% 5,02%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 15 308 >4 24 78 25,32% 7,79%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLTURA 13 328 4 33 87 26,52% 10,06%
SEGRETERIA GENERALE 27 553 53 64 117 21,16% 11,57%
TRASPORTI 6 126 8 2 10 7,94% 1,59%
VIABILITA' 61 1270 180 9% 276 21,73% 7,56%

A cura del Settore Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane




