PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza AGOSTO 2023

Assenze Tassi di Tassi di
.. . . 4. | retribuite e . __.| assenza
Numero Giorni Giorni di . |Totale giorni| . . assenza
. . . . . non (esclusi . inclusi ..
Dipendenti | lavorativi ferie Lo | diassenza | . . .. |esclusi giorni
giorni di giorni di di ferie
ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
AFFARI LEGALI CONTRATTI PROVV. E STAZ. APPALTANTE 36 77 175 18 193 24,84% 2,32%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 56 1225 306 153 459 37,47% 12,49%
DIREZIONE GENERALE 27 568 144 14 158 27,82% 2,46%
EDILIZIA, PATRIMONIO E STAZIONE APPALTANTE 51 117 278 31 309 27,66% 2,78%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 14 301 74 22 96 31,89% 7,31%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLTURA 13 330 64 32 96 29,09% 9,70%
SEGRETERIA GENERALE 26 557 135 65 200 35,91% 11,67%
TRASPORTI 6 132 29 12 41 31,06% 9,09%
VIABILITA 61 1331 314 30 344 25,85% 2,25%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




