PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza NOVEMBRE 2022
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AFFARI LEGALI CONTRATTI PROVV. E STAZ APP. 33 685 37 60 97|  14,16% 8,76%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 59 1186 57 148 205  17,28% 12,48%
DIREZIONE GENERALE 24 477 20 17 37| 7,76% 3,56%
EDILIZIA PATRIMONIO E STAZIONE APPALTANTE 47 983 47 56 103|  10,48% 5,70%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 13 258 8 4 12|  4,65% 1,55%
POLIZIA PROVINCIALE PROT.CIV. E ATT.PRODUTTIVE 11 271 5 37 42|  15,50% 13,65%
SEGRETARIO GENERALE 29 595 41 134 175  29,41% 22,52%
TRASPORTI 6 126 4 3 7| 5556% 2,38%
VIABILITA' 59 1228 63 87 150  12,21% 7,08%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




