PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza OTTOBRE 2022
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AFFARI LEGALI CONTRATTI PROVV. E STAZ APP. 32 672 59 43 102 15,18% 6,40%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 53 1092 71 136 207| 18,96% 12,45%
DIREZIONE GENERALE 23 459 36 22 58| 12,64% 4,79%
EDILIZIA PATRIMONIO E STAZIONE APPALTANTE 45 944 71 40 111  11,76% 4,24%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 12 245 24 9 33|  13,47% 3,67%
POLIZIA PROVINCIALE PROT.CIV. E ATT.PRODUTTIVE 10 260 5 40 45|  17,31% 15,38%
SEGRETARIO GENERALE 29 600 39 163 202|  33,67% 27,17%
TRASPORTI 6 126 5 2 7| 5556% 1,59%
VIABILITA' 58 1197 117 41 158  13,20% 3,43%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




