PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza APRILE 2023

assenze tassi di -
o tassi di
L. . . .. | retribuite e . ___.| assenza
Numero giorni giorni di . | totale giorni | . assenza
. . . . . non (esclusi . inclusi . ..
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza . . .. |esclusigiorni
giorni di giorni di e
. . di ferie
ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 34 561 61 49 110]  19,61% 8,73%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 58 969 139 87 226|  23,32% 8,98%
DIREZIONE GENERALE 25 406 49 6 55| 13,55% 1,48%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 49 832 92 35 127|  15,26% 4,21%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 15 249 29 8 37| 14,86% 3,21%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 13 276 26 46 72| 26,09% 16,67%
SEGRETERIA GENERALE 27 448 75 59 134|  29,91% 13,17%
TRASPORTI 6 102 19 7 26|  25,49% 6,86%
VIABILITA' 63 1062 118 60 178]  16,76% 5,65%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




