PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza FEBBRAIO 2023

assenze

tassi di

- tassi di
. . . . | retribuite e . ___.| assenza
Numero giorni giorni di . | totale giorni | . assenza
. . . . . non (esclusi . inclusi C .
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza . . .. |esclusigiorni
giorni di giorni di e .
. . di ferie
ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 33 660 35 50 85| 12,88% 7,58%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 59 1153 75 118 193]  16,74% 10,23%
DIREZIONE GENERALE 25 477 33 42 75|  15,72% 8,81%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 49 979 41 66 107|  10,93% 6,74%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 15 293 9 19 28|  9,56% 6,48%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 12 280 11 33 44| 1571% 11,79%
SEGRETERIA GENERALE 29 567 87 78 165  29,10% 13,76%
TRASPORTI 6 120 6 1 7| 583% 0,83%
VIABILITA' 59 1170 71 54 125|  10,68% 4,62%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




