PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza SETTEMBRE 2022
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AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 33 726 81 21 102|  14,05% 2,89%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 54 1155 105 152 257|  22,25% 13,16%
DIREZIONE GENERALE 23 480 29 24 53|  11,04% 5,00%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 47 991 94 52 146  14,73% 5,25%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 12 257 51 4 55|  21,40% 1,56%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 10 260 20 45 65| 25,00% 17,31%
SEGRETARIO GENERALE 29 628 31 158 189|  30,10% 25,16%
TRASPORTI 6 132 13 2 15|  11,36% 1,52%
VIABILITA' 57 1243 159 31 190|  15,29% 2,49%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




