PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza AGOSTO 2022
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AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 33 726 173 23 196  27,00% 3,17%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 55 1177 351 101 452|  38,40% 8,58%
DIREZIONE GENERALE 23 480 125 29 154 32,08% 6,04%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 45 989 259 47 306 30,94% 4,75%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 12 257 63 4 67| 26,07% 1,56%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 10 260 41 31 72| 27,69% 11,92%
SEGRETARIO GENERALE 30 650 129 130 259|  39,85% 20,00%
TRASPORTI 6 132 35 3 38| 28,79% 2,27%
VIABILITA' 59 1287 276 30 306 23,78% 2,33%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




