PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza GENNAIO 2022
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AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 31 620 66 10 76|  12,26% 1,61%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 55 1070 123 82 205|  19,16% 7,66%
DIREZIONE GENERALE 22 417 57 29 86| 20,62% 6,95%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 45 895 102 79 181 20,22% 8,83%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 15 293 39 9 48|  16,38% 3,07%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 11 264 24 44 68| 2576% 16,67%
SEGRETARIO GENERALE 29 571 81 111 192 33,63% 19,44%
TRASPORTI 7 121 10 4 14| 11,57% 3,31%
VIABILITA' 57 1137 125 63 188 16,53% 5,54%
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