PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza OTTOBRE 2021
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AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 30 630 55 18 73 11,59% 2,86%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 57 1165 43 85 128 10,99% 7,30%
DIREZIONE GENERALE 21 417 20 42 62 14,87% 10,07%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 45 944 47 48 95 10,06% 5,08%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 15 302 18 15 33 10,93% 4,97%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 11 286 9 33 42 14,69% 11,54%
SEGRETARIO GENERALE 29 600 46 67 113 18,83% 11,17%
TRASPORTI 7 183 12 3 15 8,20% 1,64%
VIABILITA' 54 1130 88 34 122 10,80% 3,01%
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