PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza FEBBRAIO 2021

assenze

tassi di

- tassi di
L . . .. | retribuite e . .| assenza
T . Numero giorni giorni di . | totale giorni| . assenza
Ufficio dirigenziale (settore) . . . . . non (esclusi | . inclusi C .
Dipendenti | lavorativi ferie L di assenza . .~ . esclusi giorni
giorni di giorni di di ferie
ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 32 630 32 16 48 7,62% 2,54%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 57 1110 49 58 107 9,64% 5,23%
DIREZIONE GENERALE 20 377 20 37 57 15,12% 9,81%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 41 819 28 58 86 10,50% 7,08%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 13 253 17 8 25 9,88% 3,16%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 13 312 13 32 45 14,42% 10,26%
SEGRETARIO GENERALE 31 611 37 56 93 15,22% 9,17%
TRASPORTI 7 140 3 3 6 4,29% 2,14%
VIABILITA' 53 1057 53 39 92 8,70% 3,69%
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