
A cura del Settore Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza LUGLIO 2020

Ufficio dirigenziale (settore)

a b C d e = (c+d) f g

AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 30 679 131 21 152 22,39% 3,09%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE  53 1185 126 92 218 18,40% 7,76%

DIREZIONE GENERALE                      19 411 83 9 92 22,38% 2,19%

EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT.  40 919 119 48 167 18,17% 5,22%

GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ.   16 360 44 5 49 13,61% 1,39%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 15 401 68 12 80 19,95% 2,99%

SEGRETARIO GENERALE                     30 685 122 47 169 24,67% 6,86%

TRASPORTI                               7 161 26 3 29 18,01% 1,86%

VIABILITA'                              54 1209 201 89 290 23,99% 7,36%
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