PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza GIUGNO 2019
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AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 27 529 147 26 173 32,70% 4,91%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 47 907 200 40 240 26,46% 4,41%
DIREZIONE GENERALE 6 120 20 0 20 16,67% 0,00%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 40 799 180 35 215 26,91% 4,38%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 17 333 69 13 82 24,62% 3,90%
PERSONALE E AFFARI GENERALI 41 795 132 136 268 33,71% 17,11%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 18 445 84 26 110 24,72% 5,84%
SEGRETARIO GENERALE 10 200 39 22 61 30,50% 11,00%
TRASPORTI 7 140 37 2 39 27,86% 1,43%
VIABILITA' 53 1057 237 32 269 25,45% 3,03%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




