PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza MARZO 2019
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AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 27 556 49 26 75 13,49% 4,68%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 48 972 61 75 136 13,99% 7,72%
DIREZIONE GENERALE 8 168 10 1 11 6,55% 0,60%
EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 40 839 51 39 90 10,73% 4,65%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ. 16 329 17 27 44 13,37% 8,21%
PERSONALE E AFFARI GENERALI 41 835 53 152 205 24,55% 18,20%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 19 484 45 34 79 16,32% 7,02%
SEGRETARIO GENERALE 9 189 13 19 32 16,93% 10,05%
TRASPORTI 7 147 9 3 12 8,16% 2,04%
VIABILITA' 54 1123 100 35 135 12,02% 3,12%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




