PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza DICEMBRE 2018
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AFFARI LEGALI, CONTRATTI E PROVVEDITORATO 18 332 64 14 78 23,49% 4,22%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 51 918 158 55 213 23,20% 5,99%
DIREZIONE GENERALE 8 152 23 3 26 17,11% 1,97%
EDILIZIA, PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 40 759 118 50 168 22,13% 6,59%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 17 317 48 27 75 23,66% 8,52%
LAVORO E SERVIZI| AL TERRITORIO 71 1317 272 111 383 29,08% 8,43%
PERSONALE E AFFARI GENERALI 41 756 125 84 209 27,65% 11,11%
POLIZIA PROVINCIALE 20 452 57 53 110 24,34% 11,73%
SEGRETARIO GENERALE 9 171 29 4 33 19,30% 2,34%
SISTEMI INFORMATICI 9 171 29 14 43 25,15% 8,19%
TRASPORTI 7 133 24 10 34 25,56% 7,52%
VIABILITA' 54 1017 192 58 250 24,58% 5,70%

A cura del Settore Personale e Affari Generali

U.0. Gestione Risorse Umane




