PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza SETTEMBRE 2018
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AFFARI LEGALI, CONTRATTI E PROVVEDITORATO 19 370 41 6 47 12,70% 1,62%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 54 1019 114 69 183 17,96% 6,77%
DIREZIONE GENERALE 8 160 4 15 19 11,88% 9,38%
EDILIZIA, PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 40 799 87 34 121 15,14% 4,26%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 17 333 44 38 82 24,62% 11,41%
LAVORO E SERVIZI| AL TERRITORIO 72 1405 148 76 224 15,94% 5,41%
PERSONALE E AFFARI GENERALI 41 800 74 114 188 23,50% 14,25%
POLIZIA PROVINCIALE 22 535 46 53 99 18,50% 9,91%
SEGRETARIO GENERALE 9 180 11 4 15 8,33% 2,22%
SISTEMI INFORMATICI 10 200 8 9 17 8,50% 4,50%
TRASPORTI 7 140 9 10 19 13,57% 7,14%
VIABILITA' 52 1031 196 30 226 21,92% 2,91%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




