
A cura del Settore Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza LUGLIO 2018

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e = (c+d) f g

AFFARI LEGALI, CONTRATTI E PROVVEDITORATO 19 406 62 15 77 18,97% 3,69%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 55 1157 198 78 276 23,85% 6,74%

DIREZIONE GENERALE 8 176 15 8 23 13,07% 4,55%

EDILIZIA, PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 40 879 146 49 195 22,18% 5,57%

GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 17 367 48 25 73 19,89% 6,81%

LAVORO E SERVIZI AL TERRITORIO 73 1547 367 98 465 30,06% 6,33%

PERSONALE E AFFARI GENERALI 42 902 187 124 311 34,48% 13,75%

POLIZIA PROVINCIALE 22 564 71 54 125 22,16% 9,57%

SEGRETARIO GENERALE 9 198 24 0 24 12,12% 0,00%

SISTEMI INFORMATICI 10 220 60 10 70 31,82% 4,55%

TRASPORTI 7 154 24 7 31 20,13% 4,55%

VIABILITA' 52 1133 209 89 298 26,30% 7,86%
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