PROVINCIA DI TREVISO
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AFFARI LEGALI, CONTRATTI E PROVVEDITORATO 19 388 77 6 83 21,39% 1,55%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 55 1105 222 94 316 28,60% 8,51%
DIREZIONE GENERALE 8 168 20 8 28 16,67% 4,76%
EDILIZIA, PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 40 839 206 33 239 28,49% 3,93%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 17 350 57 21 78 22,29% 6,00%
LAVORO E SERVIZI AL TERRITORIO 73 1493 150 103 253 16,95% 6,90%
PERSONALE E AFFARI GENERALI 43 878 151 123 274 31,21% 14,01%
POLIZIA PROVINCIALE 22 542 92 35 127 23,43% 6,46%
SEGRETARIO GENERALE 9 189 38 5 43 22,75% 2,65%
SISTEMI INFORMATICI 10 210 38 10 48 22,86% 4,76%
TRASPORTI 7 147 44 4 48 32,65% 2,72%
VIABILITA' 52 1081 241 42 283 26,18% 3,89%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




