PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza APRILE 2018
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AFFARI LEGALI, CONTRATTI E PROVVEDITORATO 19 332 43 2 45 13,55% 0,60%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 55 947 135 56 191 20,17% 5,91%
DIREZIONE GENERALE 8 144 19 0 19 13,19% 0,00%
EDILIZIA, PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 39 701 88 51 139 19,83% 7,28%
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 17 300 38 21 59 19,67% 7,00%
LAVORO E SERVIZI AL TERRITORIO 73 1280 175 72 247 19,30% 5,63%
PERSONALE E AFFARI GENERALI 43 756 115 110 225 29,76% 14,55%
POLIZIA PROVINCIALE 22 476 83 30 113 23,74% 6,30%
SEGRETARIO GENERALE 9 162 15 18 33 20,37% 11,11%
SISTEMI INFORMATICI 10 180 11 9 20 11,11% 5,00%
TRASPORTI 7 126 9 10 19 15,08% 7,94%
VIABILITA' 52 927 75 45 120 12,94% 4,85%

A cura del Settore Personale e Affari Generali
U.O. Gestione Risorse Umane




