Estrazione del 15/04/2013

PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di Marzo 2013

C giorni

giorni giorni di AL G giorni di giorni |lavorativi

Ufficio dirigenziale (settore) Di';L:::;ﬁti lavorativi | assenza as:lt(a)r;lza assenza per | totali di | effettiva

teorici per ferie RETRIBUITA altri motivi | assenza mente.

prestati

a b C d e f=c+d+e| g=b-f

DIREZIONE GENERALE 18 378 24 0 48 72 306
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 29 589 37 0 45 82 507
CAPO DI GABINETTO 23 483 31 0 80 111 372
SISTEMI INFORMATICI 8 168 10 0 1 11 157
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 45 910 71 0 41 112 798
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 1.082 55 0 68 123 959
EDILIZIA 32 672 29 21 40 90 582
AFFARI AUSILIARI 39 808 55 4 137 196 612
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 190 3.708 248 57 250 555 3.153
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 49 1.014 66 0 38 104 910
SEGRETERIA GENERALE 11 221 21 0 6 27 194
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 54 1.092 62 14 88 164 928
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 44 1.019 62 47 80 189 830
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 326 17 0 10 27 299
TOTALI 610 12.470 788 143 932 1.863 10.607

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O0. Amministrazione del Personale



Estrazione del 15/04/2013

PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di Marzo 2013

tassi di
tassi tassi di  |tassi assenze tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza assenza NON| per altri assenza | presenza (ferie
per ferie | RETRIBUITA motivi totali effettiva | considerate
servizio)
a b C d=a+b+c | e=100-d | f=100-(b+c)
DIREZIONE GENERALE 6,35% 0,00% 12,70% 19,05% 80,95% 87,30%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 6,28% 0,00% 7,64% 13,92% 86,08% 92,36%
CAPO DI GABINETTO 6,42% 0,00% 16,56% 22,98% 77,02% 83,44%
SISTEMI INFORMATICI 5,95% 0,00% 0,60% 6,55% 93,45% 99,40%
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 7,80% 0,00% 4,51% 12,31% 87,69% 95,49%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 5,08% 0,00% 6,28% 11,37% 88,63% 93,72%
EDILIZIA 4,32% 3,13% 5,95% 13,39% 86,61% 91,20%
AFFARI AUSILIARI 6,81% 0,50% 16,96% 24,26% 75,74% 82,64%
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 6,69% 1,54% 6,74% 14,97% 85,03% 91,85%
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 6,51% 0,00% 3,75% 10,26% 89,74% 96,25%
SEGRETERIA GENERALE 9,50% 0,00% 2,71% 12,22% 87,78% 97,29%
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 5,68% 1,28% 8,06% 15,02% 84,98% 90,78%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 6,08% 4,61% 7,85% 18,55% 81,45% 88,09%
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 5,21% 0,00% 3,07% 8,28% 91,72% 96,93%

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
U.O. Amministrazione del Personale




