PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di gennaio 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) . . | lavorativi | assenza | assenza per | totalidi | effettivamente
Dipendenti . . . . . . -
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
SEGRETERIA GENERALE 13 250 14 20 34 216
CAPO GABINETTO 28 542 61 23 84 458
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 481 52 5 57 424
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 19 378 40 13 53 325
SISTEMI INFORMATICI 9 180 17 2 19 161
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 42 840 121 51 172 668
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 50 990 107 42 149 841
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 28 553 69 26 95 458
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 688 90 68 158 530
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 23 460 56 38 94 366
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2381 310 155 465 1916
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 201 3736 440 279 719 3017
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 415 46 34 80 335
DIRETTORE GENERALE 18 360 34 42 76 284
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 610 63 29 92 518
totali 660 12864 1520 827 2347 10517

A cura del Settore Gestione Risorse Umane



PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di gennaio 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
SEGRETERIA GENERALE 5,60% 8,00% 13,60% 86,40% 92,00%
CAPO GABINETTO 11,25% 4,24% 15,50% 84,50% 95,76%
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 10,81% 1,04% 11,85% 88,15% 98,96%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 10,58% 3,44% 14,02% 85,98% 96,56%
SISTEMI INFORMATICI 9,44% 1,11% 10,56% 89,44% 98,89%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 14,40% 6,07% 20,48% 79,52% 93,93%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 10,81% 4,24% 15,05% 84,95% 95,76%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 12,48% 4,70% 17,18% 82,82% 95,30%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 13,08% 9,88% 22,97% 77,03% 90,12%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 12,17% 8,26% 20,43% 79,57% 91,74%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 13,02% 6,51% 19,53% 80,47% 93,49%
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 11,78% 7,47% 19,25% 80,75% 92,53%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 11,08% 8,19% 19,28% 80,72% 91,81%
DIRETTORE GENERALE 9,44% 11,67% 21,11% 78,89% 88,33%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 10,33% 4,75% 15,08% 84,92% 95,25%

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di febbraio 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) . . | lavorativi | assenza | assenza per | totalidi | effettivamente
Dipendenti . . . . . . -
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
SEGRETERIA GENERALE 12 230 13 2 15 215
CAPO GABINETTO 27 522 30 42 72 450
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 22 441 13 7 20 421
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 19 371 21 15 36 335
SISTEMI INFORMATICI 8 160 8 3 11 149
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 42 840 48 27 75 765
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 50 974 50 32 82 892
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 27 533 17 44 61 472
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 33 648 30 68 98 550
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 21 420 18 52 70 350
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 113 2281 80 182 262 2019
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 198 3676 95 294 389 3287
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 20 395 17 46 63 332
DIRETTORE GENERALE 17 340 25 31 56 284
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 30 590 39 47 86 504
totali 639 12421 504 892 1396 11025

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di febbraio 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
SEGRETERIA GENERALE 5,65% 0,87% 6,52% 93,48% 99,13%
CAPO GABINETTO 5,75% 8,05% 13,79% 86,21% 91,95%
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 2,95% 1,59% 4,54% 95,46% 98,41%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 5,66% 4,04% 9,70% 90,30% 95,96%
SISTEMI INFORMATICI 5,00% 1,88% 6,88% 93,13% 98,13%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 5,71% 3,21% 8,93% 91,07% 96,79%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 5,13% 3,29% 8,42% 91,58% 96,71%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 3,19% 8,26% 11,44% 88,56% 91,74%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 4,63% 10,49% 15,12% 84,88% 89,51%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 4,29% 12,38% 16,67% 83,33% 87,62%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 3,51% 7,98% 11,49% 88,51% 92,02%
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 2,58% 8,00% 10,58% 89,42% 92,00%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 4,30% 11,65% 15,95% 84,05% 88,35%
DIRETTORE GENERALE 7,35% 9,12% 16,47% 83,53% 90,88%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 6,61% 7,97% 14,58% 85,42% 92,03%

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di marzo 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) . . | lavorativi | assenza | assenza per | totalidi | effettivamente
Dipendenti . . . . . . -
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
SEGRETERIA GENERALE 12 253 17 3 20 233
CAPO GABINETTO 30 638 63 38 101 537
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 22 484 24 16 40 444
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 19 415 29 39 68 347
SISTEMI INFORMATICI 8 176 17 1 18 158
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 44 968 72 22 94 874
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 50 1089 78 39 117 972
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 28 608 30 35 65 543
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 34 735 54 51 105 630
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 22 484 36 44 80 404
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 114 2523 147 179 326 2197
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 199 4039 234 313 547 3492
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 20 435 26 32 58 377
DIRETTORE GENERALE 17 363 21 22 43 320
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 671 40 22 62 609
totali 650 13881 888 856 1744 12137

A cura del Settore Gestione Risorse Umane



PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di marzo 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
SEGRETERIA GENERALE 6,72% 1,19% 7,91% 92,09% 98,81%
CAPO GABINETTO 9,87% 5,96% 15,83% 84,17% 94,04%
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 4,96% 3,31% 8,26% 91,74% 96,69%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 6,99% 9,40% 16,39% 83,61% 90,60%
SISTEMI INFORMATICI 9,66% 0,57% 10,23% 89,77% 99,43%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 7,44% 2,27% 9,71% 90,29% 97,73%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 7,16% 3,58% 10,74% 89,26% 96,42%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 4,93% 5,76% 10,69% 89,31% 94,24%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 7,35% 6,94% 14,29% 85,71% 93,06%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 7,44% 9,09% 16,53% 83,47% 90,91%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 5,83% 7,09% 12,92% 87,08% 92,91%
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 5,79% 7,75% 13,54% 86,46% 92,25%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 5,98% 7,36% 13,33% 86,67% 92,64%
DIRETTORE GENERALE 5,79% 6,06% 11,85% 88,15% 93,94%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 5,96% 3,28% 9,24% 90,76% 96,72%

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di aprile 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) . . | lavorativi | assenza | assenza per | totalidi | effettivamente
Dipendenti . . . . . . -
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
SEGRETERIA GENERALE 12 219 29 5 34 185
CAPO GABINETTO 27 496 66 30 96 400
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 22 420 41 37 78 342
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 19 359 24 37 61 298
SISTEMI INFORMATICI 8 152 16 0 16 136
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 42 780 64 34 98 682
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 49 922 97 45 142 780
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 27 506 43 29 72 434
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 33 616 93 61 154 462
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 21 399 63 51 114 285
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 113 2188 152 152 304 1884
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 197 3483 356 228 584 2899
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 20 375 38 29 67 308
DIRETTORE GENERALE 17 314 19 22 41 273
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 30 561 48 31 79 482
totali 637 11790 1149 791 1940 9850

A cura del Settore Gestione Risorse Umane



PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di aprile 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
SEGRETERIA GENERALE 13,24% 2,28% 15,53% 84,47% 97,72%
CAPO GABINETTO 13,31% 6,05% 19,35% 80,65% 93,95%
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 9,76% 8,81% 18,57% 81,43% 91,19%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 6,69% 10,31% 16,99% 83,01% 89,69%
SISTEMI INFORMATICI 10,53% 0,00% 10,53% 89,47% 100,00%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 8,21% 4,36% 12,56% 87,44% 95,64%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 10,52% 4,88% 15,40% 84,60% 95,12%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 8,50% 5,73% 14,23% 85,77% 94,27%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 15,10% 9,90% 25,00% 75,00% 90,10%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 15,79% 12,78% 28,57% 71,43% 87,22%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6,95% 6,95% 13,89% 86,11% 93,05%
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 10,22% 6,55% 16,77% 83,23% 93,45%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 10,13% 7,73% 17,87% 82,13% 92,27%
DIRETTORE GENERALE 6,05% 7,01% 13,06% 86,94% 92,99%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 8,56% 5,53% 14,08% 85,92% 94,47%

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di maggio 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) . . | lavorativi | assenza | assenza per | totali di effettivamente
Dipendenti . . . . . . .
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
SEGRETERIA GENERALE 12 253 33 7 40 213
CAPO GABINETTO 27 574 52 37 89 485
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 22 484 37 30 67 417
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 19 415 33 48 81 334
SISTEMI INFORMATICI 8 176 13 6 19 157
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 41 902 56 59 115 787
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 50 1089 107 56 163 926
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 27 577 44 37 81 496
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 32 691 51 67 118 573
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 21 462 21 57 78 384
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 113 2501 202 146 348 2153
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 198 4044 110 320 430 3614
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 20 435 27 13 40 395
DIRETTORE GENERALE 17 363 32 24 56 307
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 30 649 48 31 79 570
totali 637 13615 866 938 1804 11811

A cura del Settore Gestione Risorse Umane




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di maggio 2011

tassi  tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza

Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza presenza (ferie considerate

per ferie motivi totali effettiva servizio)

a b c=a+b d=100-c e=100-b
SEGRETERIA GENERALE 13,04% 2,77% 15,81% 84,19% 97,23%
CAPO GABINETTO 9,06% 6,45% 15,51% 84,49% 93,55%
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 7,64% 6,20% 13,84% 86,16% 93,80%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 7,95% 11,57% 19,52% 80,48% 88,43%
SISTEMI INFORMATICI 7,39% 3,41% 10,80% 89,20% 96,59%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 6,21% 6,54% 12,75% 87,25% 93,46%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 9,83% 5,14% 14,97% 85,03% 94,86%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 7,63% 6,41% 14,04% 85,96% 93,59%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 7,38% 9,70% 17,08% 82,92% 90,30%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 4,55% 12,34% 16,88% 83,12% 87,66%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 8,08% 5,84% 13,91% 86,09% 94,16%
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 2,72% 7,91% 10,63% 89,37% 92,09%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 6,21% 2,99% 9,20% 90,80% 97,01%
DIRETTORE GENERALE 8,82% 6,61% 15,43% 84,57% 93,39%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 7,40% 4,78% 12,17% 87,83% 95,22%

A cura del Settore Gestione Risorse Umane



PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di giugno 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) . . | lavorativi | assenza | assenza per | totalidi | effettivamente
Dipendenti . . . . . . -
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
SEGRETERIA GENERALE 12 242 49 0 49 193
CAPO GABINETTO 27 512 115 42 157 355
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 22 466 107 7 114 352
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 19 396 67 41 108 288
SISTEMI INFORMATICI 8 168 28 2 30 138
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 41 861 136 58 194 667
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 50 1040 233 103 336 704
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 27 551 138 18 156 395
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 32 660 85 48 133 527
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 21 432 50 49 99 333
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 113 2391 344 153 497 1894
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 197 3849 328 265 593 3256
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 20 415 104 9 113 302
DIRETTORE GENERALE 18 338 49 25 74 264
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 30 620 149 16 165 455
totali 637 12941 1982 836 2818 10123

A cura del Settore Gestione Ris.Econ.Fin./Personale e Patrimonio - U.O. Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di giugno 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
SEGRETERIA GENERALE 20,25% 0,00% 20,25% 79,75% 100,00%
CAPO GABINETTO 22,46% 8,20% 30,66% 69,34% 91,80%
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 22,96% 1,50% 24,46% 75,54% 98,50%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 16,92% 10,35% 27,27% 72,73% 89,65%
SISTEMI INFORMATICI 16,67% 1,19% 17,86% 82,14% 98,81%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 15,80% 6,74% 22,53% 77,47% 93,26%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 22,40% 9,90% 32,31% 67,69% 90,10%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITA-S.ARTEMIO 25,05% 3,27% 28,31% 71,69% 96,73%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 12,88% 7,27% 20,15% 79,85% 92,73%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 11,57% 11,34% 22,92% 77,08% 88,66%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 14,39% 6,40% 20,79% 79,21% 93,60%
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 8,52% 6,88% 15,41% 84,59% 93,12%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 25,06% 2,17% 27,23% 72,77% 97,83%
DIRETTORE GENERALE 14,50% 7,40% 21,89% 78,11% 92,60%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 24,03% 2,58% 26,61% 73,39% 97,42%

A cura del Settore Gestione Ris.Econ.Fin./Personale e Patrimonio - U.O. Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di luglio 2011

. Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) Dipendenti lavora.ti.vi assenza | assenza per totali di effettivamc::nte
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e

DIREZIONE GENERALE 19 389 52 46 98 291
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 616 139 67 206 410
CAPO DI GABINETTO 10 205 33 9 42 163
SISTEMI INFORMATICI 8 168 32 33 135
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 50 1012 160 10 170 842
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 55 1145 178 105 283 862
EDILIZIA 32 662 143 39 182 480
AFFARI AUSILIARI 41 849 163 84 247 602
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 193 3769 810 272 1082 2687
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 50 1050 212 11 223 827
SEGRETERIA GENERALE 24 494 76 30 106 388
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1186 229 67 296 890
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 47 1077 154 59 213 864
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 352 55 50 105 247
totali 634 12974 2436 850 3286 9688

Servizio Amministrazione del Personale

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di luglio 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
DIREZIONE GENERALE 13,37% 11,83% 25,19% 74,81% 88,17%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 22,56% 10,88% 33,44% 66,56% 89,12%
CAPO DI GABINETTO 16,10% 4,39% 20,49% 79,51% 95,61%
SISTEMI INFORMATICI 19,05% 0,60% 19,64% 80,36% 99,40%
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 15,81% 0,99% 16,80% 83,20% 99,01%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 15,55% 9,17% 24,72% 75,28% 90,83%
EDILIZIA 21,60% 5,89% 27,49% 72,51% 94,11%
AFFARI AUSILIARI 19,20% 9,89% 29,09% 70,91% 90,11%
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 21,49% 7,22% 28,71% 71,29% 92,78%
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 20,19% 1,05% 21,24% 78,76% 98,95%
SEGRETERIA GENERALE 15,38% 6,07% 21,46% 78,54% 93,93%
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 19,31% 5,65% 24,96% 75,04% 94,35%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 14,30% 5,48% 19,78% 80,22% 94,52%
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 15,63% 14,20% 29,83% 70,17% 85,80%

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
Servizio Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di agosto 2011

. Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) Dipendenti lavora.ti.vi assenza | assenza per totali di effettivamc::nte
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e

DIREZIONE GENERALE 19 407 105 50 155 252
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 645 156 78 234 411
CAPO DI GABINETTO 10 215 70 15 85 130
SISTEMI INFORMATICI 8 176 52 2 54 122
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 50 1060 339 20 359 701
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 55 1199 299 71 370 829
EDILIZIA 31 682 174 37 211 471
AFFARI AUSILIARI 41 889 233 43 276 613
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 191 3629 1472 224 1696 1933
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 50 1095 327 17 344 751
SEGRETERIA GENERALE 24 517 157 43 200 317
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1225 370 79 449 776
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 47 1106 243 58 301 805
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 369 91 38 129 240
totali 631 13214 4088 775 4863 8351

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
Servizio Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di agosto 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
DIREZIONE GENERALE 25,80% 12,29% 38,08% 61,92% 87,71%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 24,19% 12,09% 36,28% 63,72% 87,91%
CAPO DI GABINETTO 32,56% 6,98% 39,53% 60,47% 93,02%
SISTEMI INFORMATICI 29,55% 1,14% 30,68% 69,32% 98,86%
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 31,98% 1,89% 33,87% 66,13% 98,11%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 24,94% 5,92% 30,86% 69,14% 94,08%
EDILIZIA 25,51% 5,43% 30,94% 69,06% 94,57%
AFFARI AUSILIARI 26,21% 4,84% 31,05% 68,95% 95,16%
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 40,56% 6,17% 46,73% 53,27% 93,83%
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 29,86% 1,55% 31,42% 68,58% 98,45%
SEGRETERIA GENERALE 30,37% 8,32% 38,68% 61,32% 91,68%
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 30,20% 6,45% 36,65% 63,35% 93,55%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 21,97% 5,24% 27,22% 72,78% 94,76%
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 24,66% 10,30% 34,96% 65,04% 89,70%

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
Servizio Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di settembre 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) Dipendenti lavora.ti.vi assenza | assenza per totali di effettivamc::nte
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e

DIREZIONE GENERALE 19 407 54 18 72 335
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 645 57 68 125 520
CAPO DI GABINETTO 10 215 10 15 25 190
SISTEMI INFORMATICI 8 176 8 1 9 167
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 51 1082 123 54 177 905
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 55 1199 159 67 226 973
EDILIZIA 31 682 49 45 94 588
AFFARI AUSILIARI 41 889 86 80 166 723
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 204 4019 330 268 598 3421
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 48 1055 106 56 162 893
SEGRETERIA GENERALE 24 517 34 53 87 430
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 57 1220 131 94 225 995
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 47 1106 119 80 199 907
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 369 44 29 73 296
totali 642 13581 1310 928 2238 11343

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
Servizio Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di settembre 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
DIREZIONE GENERALE 13,27% 4,42% 17,69% 82,31% 95,58%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 8,84% 10,54% 19,38% 80,62% 89,46%
CAPO DI GABINETTO 4,65% 6,98% 11,63% 88,37% 93,02%
SISTEMI INFORMATICI 4,55% 0,57% 5,11% 94,89% 99,43%
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 11,37% 4,99% 16,36% 83,64% 95,01%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 13,26% 5,59% 18,85% 81,15% 94,41%
EDILIZIA 7,18% 6,60% 13,78% 86,22% 93,40%
AFFARI AUSILIARI 9,67% 9,00% 18,67% 81,33% 91,00%
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 8,21% 6,67% 14,88% 85,12% 93,33%
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 10,05% 5,31% 15,36% 84,64% 94,69%
SEGRETERIA GENERALE 6,58% 10,25% 16,83% 83,17% 89,75%
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 10,74% 7,70% 18,44% 81,56% 92,30%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 10,76% 7,23% 17,99% 82,01% 92,77%
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 11,92% 7,86% 19,78% 80,22% 92,14%

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
Servizio Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di ottobre 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) Dipendenti lavora.ti.vi assenza | assenza per totali di effettivamc::nte
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
DIREZIONE GENERALE 19 389 34 24 58 331
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 616 47 54 101 515
CAPO DI GABINETTO 10 191 12 8 20 171
SISTEMI INFORMATICI 8 168 14 2 16 152
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 51 1033 54 59 113 920
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 55 1145 75 53 128 1017
EDILIZIA 31 651 36 59 95 556
AFFARI AUSILIARI 41 849 52 75 127 722
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 204 3954 189 260 449 3505
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 48 1008 61 27 88 920
SEGRETERIA GENERALE 24 494 25 63 88 406
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 57 1165 51 69 120 1045
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 47 1077 81 112 193 884
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 352 32 34 66 286
totali 642 13092 763 899 1662 11430

Servizio Amministrazione del Personale

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di ottobre 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
DIREZIONE GENERALE 8,74% 6,17% 14,91% 85,09% 93,83%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 7,63% 8,77% 16,40% 83,60% 91,23%
CAPO DI GABINETTO 6,28% 4,19% 10,47% 89,53% 95,81%
SISTEMI INFORMATICI 8,33% 1,19% 9,52% 90,48% 98,81%
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 5,23% 5,71% 10,94% 89,06% 94,29%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 6,55% 4,63% 11,18% 88,82% 95,37%
EDILIZIA 5,53% 9,06% 14,59% 85,41% 90,94%
AFFARI AUSILIARI 6,12% 8,83% 14,96% 85,04% 91,17%
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 4,78% 6,58% 11,36% 88,64% 93,42%
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 6,05% 2,68% 8,73% 91,27% 97,32%
SEGRETERIA GENERALE 5,06% 12,75% 17,81% 82,19% 87,25%
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 4,38% 5,92% 10,30% 89,70% 94,08%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 7,52% 10,40% 17,92% 82,08% 89,60%
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 9,09% 9,66% 18,75% 81,25% 90,34%

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
Servizio Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di novembre 2011

Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) Dipendenti lavora.ti.vi assenza | assenza per totali di effettivamc::nte
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e
DIREZIONE GENERALE 19 389 24 25 49 340
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 616 41 47 88 528
CAPO DI GABINETTO 10 191 8 6 14 177
SISTEMI INFORMATICI 8 168 8 0 8 160
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 51 1033 29 96 125 908
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 55 1147 75 61 136 1011
EDILIZIA 31 651 29 68 97 554
AFFARI AUSILIARI 41 847 34 96 130 717
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 205 3944 162 249 411 3533
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 48 1007 44 40 84 923
SEGRETERIA GENERALE 24 494 23 67 90 404
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 57 1165 37 48 85 1080
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 47 1059 52 131 183 876
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 352 13 23 36 316
totali 643 13063 579 957 1536 11527

Servizio Amministrazione del Personale

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio



PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di novembre 2011

tassi |tassi assenze tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
DIREZIONE GENERALE 6,17% 6,43% 12,60% 87,40% 93,57%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 6,66% 7,63% 14,29% 85,71% 92,37%
CAPO DI GABINETTO 4,19% 3,14% 7,33% 92,67% 96,86%
SISTEMI INFORMATICI 4,76% 0,00% 4,76% 95,24% 100,00%
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 2,81% 9,29% 12,10% 87,90% 90,71%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 6,54% 5,32% 11,86% 88,14% 94,68%
EDILIZIA 4,45% 10,45% 14,90% 85,10% 89,55%
AFFARI AUSILIARI 4,01% 11,33% 15,35% 84,65% 88,67%
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 4,11% 6,31% 10,42% 89,58% 93,69%
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 4,37% 3,97% 8,34% 91,66% 96,03%
SEGRETERIA GENERALE 4,66% 13,56% 18,22% 81,78% 86,44%
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 3,18% 4,12% 7,30% 92,70% 95,88%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 4,91% 12,37% 17,28% 82,72% 87,63%
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 3,69% 6,53% 10,23% 89,77% 93,47%

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
Servizio Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza mese di dicembre 2011

. Numero giorni giorni di giorni di giorni giorni lavorativi
Ufficio dirigenziale (settore) Dipendenti lavora.ti.vi assenza | assenza per totali di effettivamc::nte
teorici per ferie | altri motivi | assenza prestati
a b C d e=c+d f=b-e

DIREZIONE GENERALE 19 389 30 11 41 348
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 29 595 52 34 86 509
CAPO DI GABINETTO 11 226 19 3 22 204
SISTEMI INFORMATICI 8 168 13 1 14 154
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 51 1033 89 51 140 893
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 54 1124 59 20 79 1045
EDILIZIA 31 651 45 23 68 583
AFFARI AUSILIARI 41 847 52 45 97 750
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 203 3926 332 120 452 3474
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 48 1007 63 22 85 922
SEGRETERIA GENERALE 24 494 60 35 95 399
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 57 1155 101 57 158 997
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 48 1084 76 71 147 937
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 352 30 21 51 301
totali 641 13051 1021 514 1535 11516

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio
Servizio Amministrazione del Personale




PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza del personale mese di dicembre 2011

tassi |tassi assenze| tassi di tassi di tassi di presenza
Ufficio dirigenziale (settore) assenza per altri assenza | presenza | (ferie considerate
per ferie motivi totali effettiva servizio)
a b c=a+b d=100-c e=100-b
DIREZIONE GENERALE 7,71% 2,83% 10,54% 89,46% 97,17%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 8,74% 5,71% 14,45% 85,55% 94,29%
CAPO DI GABINETTO 8,41% 1,33% 9,73% 90,27% 98,67%
SISTEMI INFORMATICI 7,74% 0,60% 8,33% 91,67% 99,40%
URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 8,62% 4,94% 13,55% 86,45% 95,06%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 5,25% 1,78% 7,03% 92,97% 98,22%
EDILIZIA 6,91% 3,53% 10,45% 89,55% 96,47%
AFFARI AUSILIARI 6,14% 5,31% 11,45% 88,55% 94,69%
LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 8,46% 3,06% 11,51% 88,49% 96,94%
GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 6,26% 2,18% 8,44% 91,56% 97,82%
SEGRETERIA GENERALE 12,15% 7,09% 19,23% 80,77% 92,91%
ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 8,74% 4,94% 13,68% 86,32% 95,06%
PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 7,01% 6,55% 13,56% 86,44% 93,45%
AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 8,52% 5,97% 14,49% 85,51% 94,03%

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

Servizio Amministrazione del Personale






