PROVINCIA DI TREVISO

A IENA |

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
DELLA PROVINCIA DI TREVISO
PER IL TRIENNIO 2013 - 2015
E DESTINAZIONE RISORSE PER L’ANNO 2013

Premesso che:

- data 3 settembre 2013, alle ore 9,00 presso la sede della Provincia, ¢ stato
sottoscritto Pipotesi dell'accordo integrativo per il personale non ditigente della

provincia di Treviso per il triennio 2013 - 2015 e destinazione risorse per Panno 2013;

- in data 7 ottobre 2013 i nucleo di valutazione ha accertato la sussistenza dei
presuppost ex art. 15, comma 4, cenl del 1.4.1999, per lintegrazione del fondo ai

senst del comma 2 del medesimo articolo;

Considerato che in data 9 ottobre 2013, con nota prot. n. 109110, il Presidente
della delegazione di parte pubblica ha provveduto alla trasmissione dell'ipotesi
contrattuale, corredata dalle prescritte relazioni, tecnico- finanziaria e llustrativa, al
Collegio det revisori per il controllo sulla compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincolt di bilancio e quelli derivand dall’applicazione delle norme di legge (art. 40 bis,

comma 1, D.Lgs. n. 165 del 2001);

Visto che il giorno 10 ottobre 2013, 11 Collegio dei Revisori ha espresso parere

favorevole ai fini della certificazione sull'attendibilita dei cost quantificati per il CCI e

Sy e s . . . oy . ~,
sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio; ‘
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PROVINCIA DI TREVISO

Atteso che la Giunta Provinciale con deliberazione del 14 ottobre 2013, prot.
n. 441/111082, ha autorizzato 1l Presidente della Delegazione di parte pubblica, Dott.

Carlo Rapicavoli, alla sottoscrizione definitiva del CCI,

In data 22 ottobre 2013, alle ore 9,00, le parti trattanti sottoscrivono 1l contratto
mntegrativo per il personale non dirigente della provincia di Treviso per il triennto

2013 - 2015 ¢ destinazione risorse per I'anno 2013;

la f?lea‘iz'io e di part pﬁbbhca nella persona del Presidente

%
Dbt A arlo (m{nmvoh Dncttme Generale

16/1){ UL, nella persona del Coordinatore Sig.a Beatrice Cafarelli

‘.M«\_ T Q/)ﬂ“vw [
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le quqnummom Sindacalt Territoriali nelle personce di:

Sig. Im}yﬁumm P CGIL)
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Sig. Massimo Grella (CISL)
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PROVINCIA DI TREVISO
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PROVINCIA DI TREVISO

TITOLO 1 = DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Finalita

1. La  contrattazione  colletiva  decentrata  1ntegrauva ¢ finalizzata  al
contemperamento delle esigenze organizzative, della tutela det dipendend e della
salvaguardsa deglt interessi della cittadinanza.

Per tali fini, le part trattanti sono impegnate, nel reciproco rispetto e nell’esercizio
responsabile det propri ruoly, ad intrattenere corrette relazioni sindacali, attraverso
Pattivazione di tutti glt istituti contrattuali, nel rispetto delle modalita e det tempi

)

previst.

Art. 2 - Quadro normativo e contrattuale

L. Le partt st danno reciproco atto di aver dato attuazione alle norme introdotte dal
Dles n. 150/2009 ¢ dal successivo “correttivo” dles n. 141/2011, in particolare
g g ;
relattvamente at criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della
performance otganizzativa e individuale,

Art. 3 — Campo di applicazione

1. I presente contratto colletuve  decentrato integradvo (CCDIL) siapplica al
personale del comparto con repporto di lavoro a tempo indeterminato
determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato :
tempo parziale — con conrratto di formazione ¢ lavoro o di somministrazione a

R ]

tempo determinato - della Provincia di Treviso.
Art. 4 - Ambito di validita e durata

L 1 presente CCDI ha validita triennale (2013 - 2015) ed esplica 1 propri efferd dal
giorno successivo a quello di sottoscrizione, salvo diversa decorrenza indicata
neglt articoli seguenti, conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del CCDI
successtvo, fatte salve le diverse disposiziont di cut agli accordi annuali in ordine
allutilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del
personale.

In caso di sopravvenuta sottoscrizione, nel suddetto periodo di validita, del nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL), le part si riuniscono per

vertficare la validita delle clausole contratruali qui c&ma’»rdﬂte. o
(-
“\.”/ K
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PROVINCIA DI TREVISO

Art. 5 — Verifiche delPattuazione del contratto decentrato

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di
attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le part  firmatarie,
appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

Art. 6 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversic sull'mterpretazione del contratto, le delegaziont
trattanti si incontrano per definize consensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione autentica.

[ iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e deglt elemenu di
diritto sul quali si basa la contestazione. La rtunione i terra in tempi congrui, di

to

norma entro 10 giorni dalla richiesta avanzata.

3. D’eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con
efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione
autentica ha cffetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad
oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con 1l consenso delle parti
Interessate.

Art. 7 — Pari opportunita

1. I’Amiministrazione si impegna ad attuare le misure necessarte per realizzare la pari
opportunita, assunte con atto di Giunta Provinciale prot. n. 138110/518/2012 del
10 dicembre 2012, con il quale ¢ stato approvato il Plano azioni positive per il
triennio 2012 - 2014.

Garantisce ampia collaborazione al comitati isututi o “Comitato Unico di garanzia

per le part opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le

discriminaziont” secondo le previsioni dell’art. 21 della 1. 183/2010.

3. II Comitato informa tempestivamente le OO.SS., le RSU ¢ 1 dipendent della
propria attivita, ¢ in particolare, delle proposte avanzate nello svolgimento di
compitt propositivi, consultiv e 1 verifica in materia di benessere organizzativo ¢
di contrasto a qualsiast forma di discriminazione e di violenza attuata su
dipendent. [

)
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PROVINCIA DI TREVASO

Art. 8 - Servizi pubblici essenziali

1. Per I'Amministrazione Provinciale di Treviso sono da considerarsi Servizi Pubblici
Lissenziali:

a) servizio attinente alla rete stradale ivi compreso lo sgombero neve;

b) attivita richiesta dall'autorita  giudiziaria, atdviri antinfortunistica di pronto
intervento, assistenza al servizio di cut al punto uno;

) servizio di protezione civile;

d) prestazioni relative agli scrutini finali, compresi quelli di ammissione agli esami,
nonché quelle concernenti gl esami finali e le relative valutazioni, nei termini e
con le modalita previste dal calendario scolastico;

¢) scrvizi per il personale limitatamente all'erogazione degli emolument retributivi,
all'erogazione degli assegni con funzione di sosrentamento ed alla compilazione e
al contollo delle denunce telematiche per il versamento del contribud
previdenziali alle scadenze di legge, nel caso in cui lo sciopero sia proclamato per i
giorni compresi tra il 5 e i 15 di clascun mese;

f) servizi ausiliart;

) attiviti improrogabile relativa al servizio ecologia.

Art. 9 — Prestazioni indispensabili e contingenti di personale per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali

1. Le parti individuano 1 seguenti contingenti professionali ¢ numerici di personale
che verra esonerato dallo sciopero al fine di garantire le prestazioni indispensabilt
precedentemente individuate:

SERVIZIO CATEGORIA E NUMERO ADDETTI ’
PROFILO PROFESSIONALE !
SERVIZIO ATTINENTE ALLA D - Responsabile Tecnico 1
RETE STRADALRK ) ) ;
C — Istrurtore Tecnico ) 1
C — Istruttore di Vigilanza 4
B3 — Collaboratore Tecnico 2
SERVIZI PER IL PERSONALE [ — Responsabile Gesuonale 1
C - Istruttore Gestionale 2
SERVIZIO DI PROTEZIONE D —~ Responsabile Tecnico 1
CIVILE
SERVIZI EDU CATIVIE B — Operatore Scrvizi Ausiltart Spectabizzato Fino a 2 per plesso
SCOLASTICL scolastico

C — Istruttore Gesttonale

{ per plesso scolastico
e

5
e
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PROVINCIA DI TREVISO

SERVIZI AUSHLIARI SEDE B~ Operatore servizi Ausiliari Specializzato 2

CENTRALE

SERVIZIO ECOLOGIA D3 — Funvionario Tecnico 1
D~ Rcséons;ibﬂe Teenico 1
C — Istrattore Tecnico {

o

La parte pubblica st impegna a garantire 1 servizi senza ricorso allo straordinario o

alla reperibilita.

3. Il responsabile del servizio interessato individuera, in occasione di ciascuno
sciopero, a rotazione fra gli addetti ove possibile, 1 nominativi det dipendenti in
servizio presso le aree interessate tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati
dallo sciopero stesso per garantire la continuita delle predette prestazioni.

4. Il responsabile comunica entro 1 cinque giorni precedenti alla data di effettuazione

dello sciopero - i nominativi inclusi nei contingenti, come sopra individuat, alla

RSU ed a1 singoli interessati. 1l lavoratore ha il diritto di esprimere, entro 24 ore

dalla ricezione della comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo

la conseguente sostituzione qualora possibile per il tipo di attivitd richiesta,

Non possono, comunque, essere proclamati scioperi nei seguent periodt:

¢ dal 10 al 20 agosto;,

e dal 23 dicembre al 7 gennaio;

* 5 gilorni prima ¢ 3 dopo delle festivita pasquali;

® 5 giorni prima e 3 dopo la commemorazione dei defunti;

n

¢ il giorno dei pagamenti degli stipendi;

® nei cinque giomi che precedono e nei cinque giorni che seguono le
consultazioni elettorali europee, nazionali, regionali, provinciali, comunali,
circoscrizionali e referendarie nazionali e locali.

6. Perla convocazione delle assemb.c e sindacali si osservano le seguentl indicaziont:

a) sono convocate, fatti salvi 1 casi gravi ed imprevedibili, con un preavviso d
almeno 5 giorni lavorativi;

bj per la partecipazione all'assemblea non ¢ necessaria Pautorizzazione del
responsabile  dellufficio, tuttavia si richiede la timbratura dellentrata ¢
delluscita, al fine di regolarizzare il giustificativo nel cartellino presenza;

¢) per i lavoratori che debbono raggiungere il luogo in cui si tiene Passemblea
diverso dal luogo di lavoro, i trenta minuti immediatamente precedenti e 1
trenta minut successivi saranno considerati “tempi tecnici”.
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PROVINCIA DI TREVISO

CAPO II - LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 10 — Le relazioni sindacali: principi generali

o

fJ}

0.
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[ amministrazione garantisce lo svolgimento delle attivita sindacali ed assicura at
Soggeti sindacalt 1 dirittd e le prerogative previst dalla legislazione vigente ¢ dagh
accordi nazionali e da quelli integrativi,

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distuntt ruoli di responsabilita

dell’Ente ¢ dei Soggeta sindacati, ¢ definito in modo cocrente con lobiettivo di

contemperare lesigenza  di incrementare e mantenere clevate lefficacia ¢

Petficienza dei servizi erogati alla colletuvita, con Pinteresse al mighoramento delle

condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale del personale.

11 sistema delle relaziont sindacali ¢ improntato at principt di correttezza, buona

fede e trasparenza det comportament ed ¢ orientato alla prevenzione det contlitti.

Per Pesercizio delle attivita sindacad, nel rispetto degh obiettivi indicati dall’art. 1 e

del comma 2 del presente articolo, 'Amministrazione assicura:

a. l'utilizzo di idonee bacheche sindacalt poste 1n tutti 1 luoght di lavoro, collocate
nella sede provinciale, oltre che nelle sedi pertteriche;

b. Tutlizzo in uso condnuativo di un idonco locale che consenta la riunione di
tutti 1 dirigenti sindacali aziendali elett e¢/o designati. A tal fine, il locale viene
dotato del mobilio idonco, di personal computer ¢ di telefono;

c¢. Tutilizzo, per riunioni assembleari, delle sale 1stituzionali, mediante le consuete
modalita di prenotazione, senza particolart formalita;

d. Tutilizzo, al fine di rendere agevole Pesercizio delle relazioni sindacali, della
posta elettronica per le comunicaziont e la trasmisstone di document, sia con le
sedi delle OQO.SS,, sia con le RSU e RS A,

Di ogni incontro vengono redatti verbalt dat qualt risultano in sintest gh argoment

trattati, le relative posiziont e le eventuali decisioni assunte;

Gli accordi decentrati, dopo la sottoscrizione definifiva, vengono trasmesst al

Soggerti sindacali ed a tutt1 1 components della RSU.

Presso 'Ufficio “Amministrazione del personale” sono conservat 1 verbali, 1

contratti collettivi decentrati, ai quali hanno accesso, senza particolari formalitd, 1

soggett sindacali abilitati alla contrattazione collettiva decentrata.

La documentazione richiesta viene fornita anche su supporto informatico.

Lesercizio delle prerogative e det dirita sindacalt avviene nel rispetto degli accordi

quadro di settore e della normativa vigente.
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PROVINCIA DI TREYS:

Art. 11 - Applicazione dell’art. 40, d.lgs n. 165/2001 in materia di relazioni
sindacali

1 Le parti prendono atto che sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie
attinenti all'organizzazione degli uffici ¢ quelle oggetto di:

partecipazione sindacale (ai sensi dell'articolo 9 del d.lgs. n. 165/2001); quelle
afferenti alle prerogative dirigenziali (ai sensi degli ardcoli 5, comma 2,16 ¢ 17 del
dlgs. n. 165/2001); la materta del conferimento e della revoca degli incaricht
dirigenziali; le materie di cui all'art. 2, legge 421/1992 (le responsabilita gruridiche
attinenti ai singoli operatori nellespletamento di procedure amministrative; gli
organi, gli uffici, 1 modi di conferimento della titolarita dei medesimi; 1 principi
fondamentali di organizzazione degli uffici; i procediment di sclezione per
laccesso al lavoro e di avviamento al lavoro; 1 ruoli e le dotaziont organiche
nonché la loro consistenza complessiva. Le dotazioni complessive di clascuna
qualifica sono definite previa informazione alle organizzazioni sindacali interessate
maggiormente rappresentative sul piano nazionale; la garanzia della liberta di
insegnamento e l'autonomia professionale nello svolgimento dell'attivita didattica,
scientifica e di ricerca; la disciplina della responsabilita e delle incompatibilita tra
I'impiego pubblico ed altre attivira e i casi di divieto di cumulo di mpieghi e
incarichi pubblict).

to

Le parti prendono atto che la contrattazione collettiva ¢ consentita, negli esclusivi

limiti previsti dalle norme di legge nelle materie relative a:

a) criteri per la ripartizione e Zestinazione delle risorse decentrate, a1 senst
dell’articolo 4, comma 2, lettera a) ¢ dell’articolo 5, comma 1, del CCNL
01.04.1999;

b) sanzioni disciplinart

¢) criteri generali di valutazione delle prestaziont al fini della corresponsione del
trattamento accessorio;

d) criter, fattispecie, valori ¢ procedimento di erogazione indennita;

e) mobilita interna;

f) criteri di valutazione delle progressiont economiche;

o) criteri di erogazione dei compensi per incarichi di progettazione.

Le parti prendono atto che Part. 5 del dlgs. n. 165 del 2001 prescrive che: "le

determinazioni per lorganizzazione degli uffici e le misure inerend alla gestione

dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla
gestione con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati per le determinazioni relative allorganizzazione deglt
uffici, ovvero, limitatamente alle misure riguardand i rapporti di lavoro, Pesame
congiunto, ove previsti nei contratti collettivi nazionali.”

(]
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PROVINCIA DI TREVISO

Art. 12 = Consultazione

1. Nelle materie oggetto di consultazione, 'Amministrazione, prima di adottare i
relativi provvedimenti, trasmette ai Soggetu sindacali la relativa documentazione;

2. Qualora entro 10 giorni dal ricevimento della documentazione di cui al comma
precedente, non pervenga alcuna richiesta di incontro da parte del Soggertt
sindacali, 'Amministrazione procede all’adozione formale dei provvedimend di
propria competenza.

Y

Art. 13 — Concertazione

1. Per quanto attiene le materie, 1 tempi ¢ le procedure di concertazione, si rinvia a
quanto previsto dall’art. 6 del CCNL 22.1.2004, fatte salve le modifiche legislative
intervenute.

Art. 14 - Informazione

L. Negli ambitt descrirti all'art. 4, esclusi dalla contrattazione, la partecipazione
sindacale si realizza con I'istututo dell'informazione.

Per quanto riguarda 1 tempi e le modalita st rinvia a quanto stabilito dall’art. 7,
CCNL 1.4.1999.

1o

CAPO III - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E POLITICHE
DELI’ORARIO DI LAVORO

Art. 15 — Organizzazione del lavoro

1. Allo scopo di contemperare Uesigenza di efficienza ed efficacia dei servizi erogad
con Tesigenza di miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ di crescita
professionale del personale, le para convengono che, nel caso in cui si debba
procedere ad innovazioni organizzative o tecnologiche, ad attivazione o
ristrutturazione dei servizi, UAusninistrazione fornisce preventiva ed adeguata
informazione, convocando in tempil brevi 1 Soggett sindacali, sulle relative
implicaziont in ordine alla qualita del lavoro, alla riorganizzazione del lavoro ¢ alla
professtonalita dei dipendent.
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PROVINCIA DI TREVISO

Art. 16 - Lavoro straordinario

{11 imite massimo individuabile di lavoro straordinatio di cui allart. 14, comma 4,

CONL 1.4.1999, fissato in 180 ore, pud essere elevato per esigenze eccezionalt ¢

debitamente motvate riguardanti un nuUMero di dipendenti non superiore al 2%

dell’organico, nel limite delle risorse destinate al fondo per il lavoro straordinario,

da parte dei dirigenti prepost allo svolgimento di attivita di diretta assistenza agli

organi istituzionali e Previo assenso del Direttore Generale, nel limite massimo di

250 ore.

[Le parti st incontrano pettodicamente, almeno tre volte allanno, per valutare le

condizioni che hanno reso necessario Ueffettuazione di lavoro straotdinario ¢ per

iadividuare le soluzioni che possono consentine una progressiva ¢ stabile
riduzione, anche mediante opportuni intervent di razionalizzazione det servizi.

3. [effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione
del responsabile d'ufficio o servizio cui appartienc il dipendente e dovra essere
debitamente motivata. All'obbligo della prestazione dovra corrispondere la
concreta possibilita di pagamento della stessa, fermo restando la facolra del

b

dipendente al relativo recupero.
4. I’ Amministrazione ~ garantisce quadrimestralmente-  ai Soggetti  sindacals
linformazione in merito all’utilizzo del Fondo per il lavoro straordinario.

Art. 17 - Banca delle ore

1. B istituita la Banca delle ore con un conto individuale per ciascun dipendente, nel
quale confluiscono le ore di lavoro straordinatio, debitamente autotizzato, nel
limite complessivo annuo di 36 ore.

Le partl st incontrano periodicamente, almeno tre volte allanno, per monitorare

N

Putilizzo dellstituto nel rispetto delle esigenze formative, personali e familiari det
dipendenti, tenuto conto delle esigenze organizzative e di servizio della struttura di
appartencnza.

3 Entro il 30 novembre di ogni anno, ciascun dipendente che abbia accantonato
delle ore nella banca appositamente istituita deve confermare la propria intenzione
al recupero, da effettuarsi entro I'anno successivo; in caso contrario si provvcde
alla liquidazione del dovuto con le risorse accantonate nel fondo per il lavoro
straordinario, nel limite delle ore di straordinario assegnate ciascun settore ¢ nel
rispetto del imite individuale stabilito nell’art. 16, 1% comma.
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PROVINCIA DI TREVISO

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO I - RISORSE E PREMIALITA

Art. 18 - Quantificazione delle risorse

1. La quantificazione delle tisorse per la contrattazione decentrata integrativa del
personale non dirigenziale, parte stabile ¢ parte variabile, viene determinata
annualmente dallamministrazione con determina  del dingente del Settore
Gestione tisorse economiche, finanziarie, personale ¢ patrimonio, nel rispetto
delle disposiziont legislative e contrattuali vigend.

All’esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo
del personale ' Amministrazione provvede ad informare le OO.SS. e la RSU delle
tisorse disponibili per la destunazione alle finalita di cut all’artcolo successivo.

)

Art. 19 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente e al Rcoohmcnto di Organizzazione degh

Uffici e dei Serviz, si clencano di seguito ght strumentt di premuialied individuati:

a) 1 compensi diretti ad incentivare b merito, la produttvita ed il mighoramento
dei servizi (bonus collegatt alla performance) per 1 quali ¢ richiesta
Papplicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato dall’'Ente;

b} la retribuzione di risultato per 1 titolart di posizione organizzativa;

¢) le progressioni economiche secondo 1 critert previsti dai CCNL e dal presente
contratto integrativo, nel rispetto det principt stabiliti nellart. 23 del d.gs o.
150/2009; o

dy le specifiche forme incentivand e/o compenst previsti dalla normariva vigente
¢ riconducibili alle previsiont dell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNIL 1.4.1999
(incentivi per la progetiazione e compensi professionali agli avvocati);

¢) gh incentivi derivmti dallatruazione det Piant di Razionalizzazione di cut
all’art. 16, conuna 5, d.1. 98/2011;

£y 1l ptemio di efficienza, secondo 1 princip individuati dal 1° comma del’art. 27

dlgs. n. 150/2009.
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PROVINCIA DI TREVISO

CAPO II-CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE

Art. 20 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie (art.4,
comma 2, lett. a)

. Le msorse decentrate, come quantificate ai sensi dellart. 18, comma 1, sono
destnate alle diverse finalita del wattamento economico accessorio di cut al
CCNL vigent, nel rspetto delle disposiziont di cut aght artt. 36 ¢ 37 del CCNL
del 22.1.2004, art. 2, comma 32. 1 22.12.2008, n. 203, art. 5, CCNL del
31.7.2009 e art. 18, commi 1 e 2, d.lgs n. 150/2009.

Nellambito det critert di cut of comma 1, le parti st danno reciprocamente atto
che, nel rspetto delle disposizinni legislative volte a valorizzare la performance
individuale del personale del comparto secondo 1 diversi livelli delle
responsabilita di clascuno, la negoziazione annuale sulle risorse disponibili per
il tinanziamento degli 1stitutt del trattamento economico accessorio comunque
denominato dovra garantire un corretto equilibrio tra le risorse destinate ad
stitutt che consolidano 1 trattamento economico accessorio In capo al
dipendentt ¢ le risorse destinate ai compenst di natura variabile siano esst di
natura incidentale o collegati all'organizzazione del lavoro, 1n entrambi 1 casi
finalizzau all’etficienza e al miglioramento del livello quali/quantitativo det
servizi. |

1o

Art. 21 — Utilizzo delle risorse decentrate per Panno 2013 (art. 17, CCNL
1.4.1999)

1. Le misorse “decentrate” per annualita 2013 cosutuite con atto del Dirigente del

Settore Gestlone risorse economiche, finanziarie, personale ¢ patrimonio nel

rispetto dei limiti finanziart stabilia dal d.l 78/2010, all’art. 9, comma 2 bis,

vengono destinate nelle entita e per le finalira di cur all’allegato prospetto A

Le risorse “decentrate” al sensi delle predette normative di contenimento della

spesa del personale pubblico, potranno essere ndeterminate a consuntivo per

effetro di eventuali maggioni cessazioni del personale 1n servizio alla data del 31

dicembre 2013, nispetro a quelle programmate.

3. D'eventuale maggior riduzione, che sard quantificata dal Dirigente del Settore
Gestione risorse economiche, finanziarie, personale ¢ patrimonio con proprio
atto, avra effettr sulla ripartiziome delle risorse destinate alla performance
organizzatva ed individuale in misura proporzionale alla quota di destinazione
concordata nell’allegato prospertto di cut al comma 1 del presente articolo, '

P
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PROVINCIA DI

Art. 22 - Criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all’art.
17, comma 2, lett. a), (compensi incentivanti correlati al merito per impegno
di gruppo e per quello individuale)

I, Le tisorse destinate a compensare 1 compensi collegati al bonus della performance
vengono ripartite nella seguente modalita:

a) il 40% delle risorse vengono destnate alla valorizzazione della performance
organizzativa, sulla base del livello di conseguimento degli obiettivi di gruppo
intesi come obiettivi operativi individuati dal Prano della performance, con
dferimento  ai settori o alle unita organizzative in  cul sl articola
P Amministrazione.

by il 60% delle risorse vengono destinate alla valorizzazione della performance
individuale, che esprime la qualita del singolo contributo, le comperenze
dimostrate ¢ 1 singoli comportamenti professionali e organizzativi adottatt,
secondo il sistema permanente di misurazione e valurazione della performance
adortato dall’tinte.

Art. 23 — Disposizioni in materia di risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alPincentivazione di prestazioni o di risultati del personale

1. Le rsorse destinate all'attuazione dell’art. 92 del dlgs. n. 163/2006 e dell'art. 27
del CONL 14.9.2000 sono discipt - ate dai regolamenti approvat dall’Ente.

Al fine di garantire un equo  ricoONOSCIMENto retributivo ed una corretta
correlazione fra incentivi e compensi collegatt alla performance individuale, per il
personale del comparto, il compenso di incentivazione alla progettazione interna e
il compenso professionale st intende comprensivo del premio collegato alla
performance individuale e della retribuzione di risultato spettante ai titolard di
P.0., qualora il compenso stesso sia pari o supetiore all'importo di curo 8.000,00,

b

al netto degli onert a carico dell'Ente.

3 Nel caso in cui il compenso di incentivazione alla progettazione interna o il
compenso professionale sia inferiore di 8.000,00, al netto degli oneri a carico
dell'Bnte, la quota di compenso correlato alla performance individuale erogabile ¢
alla reribuzione di risultato per 1 tdtolari di P.O., sara riconosciuta fino alla
concorrenza massima di tale limite.
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PROVINCIA DI TREVISO

CAPO III - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER
INDIVIDUARE E CORRISPONDERE I COMPENSI RELATIVI A
SPECIFICHE RESPONSABILITA, PRESTAZIONI RISCHIOSE E

DISAGIATE
Art. 24 - Fardspecie, criteri, valori e procedure per lindividuazione e la
corresponsione dei compensi relativi a specifiche responsabilita

I. 1l fondo per il finanziamento delle indennita secondo la disciplina dell’art. 17 lett.
£y CCNIL 1.4.1999 ¢ quantificato, per Panno 2013, come da prospetto relativo
all'utilizzo delle risorse annuali, allegato B) al presente accordo;

Il fondo ¢ diretto a remunerare le specifiche responsabilita dei dipendend
appartenenti alle categorie giuridiche B, C ¢ D in ragione delle seguenti posizioni e

to

responsabilita:

a)  Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro (intendendosi un insieme
di almeno tre persone), con clevata autonomia operativa nel confronti
dell'incaricato di posizione organizzativa preposto alla direzione dell'Ufficio o
in ipotesi di mancanza del titolare posizione organizzativa,

b) Responsabilita di squadre di operat;

¢) Responsabilita di uffici particolarmente complessi, per funziont svolte e/o
numero di lavoratorl assegnaty;

d) Professionalita specifiche ¢/o incatichi con responsabilita di gestione diretta e
con elevata autonomia di atavita;

I valori ecconomici da attribuire annualmente alle posizioni di responsabilita di cut

alla lertera ) dellart. 17 del CCNL 1.4.1999, sostruita dall’art. 7, comma | del

CCNL del 9.3.2006, secondo 1l grade di responsabilita ed autonomia, sono cosi

(O3]

individuatn:
categoria giuridica Importo lordo annuo massimo
B # da euro 400,00 a euro 1.500,00
C ~ da euro 550,00 a euro 1.800,00
D da euro 750,00 a euro 2.000,00

4. Al fine di graduare 1 valori economici delle indennita collegate agli incaricht di
compiti che comportano specifiche responsabilita, si tiene conto det parametti di
segulto elencate:

Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso

Tel, +3904226565 Fax+390422656131

DIVA 01138380264 C.F. 80008870265

wyvw. provincia. treviso. it

P.E.C.: protocailo.provincia. treviso@pecveneto. it pag. 16 di 27




PROVINCIA DI TREVISO

Fattor di valutasione Punteggio piassini atiribuibile per fattore
Grado di complessita degli incarichi 40
mn  relazione  al  livello  di

responsabilita

Livello di coordinamento e 30
autonomia
Grado  di responsabilita  verso 30

I'interno e/o Pesterno

secondo la seguente graduazione di responsabilita e autonomia:

Grado di complessita degh-iincarichi in relazione al punti
lLivello di responsabilita
Responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle | Sino a 40
quali ¢ necessatio gestite procedimenti particolarmente
complessi e non ripetitivi. La patticolare complessita si
misura in relazione al livello di discrezionalita amministrativa
o tecnica rimessa in capo al dipendente

Responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle | Sino a 25
quali ¢ necessario gestire procedimenti complessi anche se
ripetitivi. La complessita si misura in relazione al livello di
. discrezionaliti amministrativa 0 tecnica rimessa in capo al
dipendente

Responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle | Sino a 15
quali ¢ necessario gestire procedimenti non qualificati da
complessita amministrativa o tecnica, di  carattere
ripetitivo e standardizzato

Livello di coordinamento e autonomia punti
Gestione procedimenti con elevata autonomia operativa in | Sino a 30
attivita  prevalentemente  diversa e non definibile con
funzione di coordinamento

Gestione  procedimenti secondo  programmi  operativi | Sino a 20
definiti ¢ secondo una prassi consolidata
Gestione procediment con modesta autonomia operativa | Sino a 10

in attivita standardizzata N r
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PROVINCIA DI FREVISO °

Grado di responsabilita verso “iaterno e/o Pesterno punu
Gestione procedimentt che comportano un esclustvo rilievo | Sino a 30

esterno,  tratiandosi  di incarichi  volt  ad assolvere
adempimenti previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi
denotano anche relazioni e rapporti interorganici (1stituzion,
enti, organt giurisdizionali, organi di massimo vertice politico,

cec.)
Gestione procedimenti che comportano anche un rilievo Sino a 20
esterno di supporto ad attivita assegnate ai responsabili della
struttura di appartenenza

Gestione procedimenti che comportano esclusivamente un smo a 10
rilievo interno allEnte o alla stuttura organizzativa di
appartenenza

Il punteggio viene assegnato dal dirigente del settore interessato, secondo 1 fattori
¢ 1 crite di valutazione individuat al punto 4), utilizzando la scheda di cui

(@3]

allallegato ).
6. La misura dellindennira di responsabilita, nell’ambito del termini minimi e
massimi individuati nel punto 3), viene corrisposta in proporzione al punteggto
complessivo assegnato dal dirigente competente.
Le attribuzioni annuali delle specifiche responsabilita vengono rese formalmente
note agli interessatt, dopo Papprovazione del Piano della Performance, con la
definizione dei contenuti e delle attivita, al fine di favorire anche 1l riconoscimento
¢ la condivisione delle caratreristiche delle responsabilita individuate da parte di
tutti 1 collaboratori del settore nteressato. \
8. In applicazione dellart. 17, corea 2, lert. I), CONL 141999 (come modificato
dallart. 36, CONT, 22.1.2004) lincennita per compensare le categorie giuridiche B,
C ¢ D, titolari di specifiche responsabiliti (diverse dalla responsabilita di
procedimento) viene fissata in euro 300,00 annuali, ed ¢ riconosciuta al personale
che svolge Tattivita di archivista informatco, di addetto allufficio relazioni con il
pubblico, di addetto alla protezione civile, nelle seguenti 1potest:
a) Responsabilita diretta di organizzazione dei dat e della documentazione da

4

archiviare;
b) Organizzazione del front office nel rapporto con Putenza e relativo
orientamento,
¢) Responsabilita diretta di organizzazione di intervent di protezione civile.
d) Responsabilita cotrelata all'attvita di formatore professionale.
9 Lindennita di cui alla lett. ), dellart. 17, CONL 1.4.1999, viene attribuita al
personale beneficiario dal dirgente di settore, ove il dipendente presta servizio,
compilando Pallegata scheda B). {
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PROVINCIA DI TREVISO

10, escluso il cumulo di pit compensi ed indennita correlat alla stessa condizione
di lavoro.

11 1e indennita di cui ai commi precedenti non sono frazionabili ¢ vengono crogate
mensilmente in ragione del servizio effetivamente prestato ed in proporzione
allorario di lavoro.

12.1.¢ indennita del presente articolo vengono attribuite annualmente al personale
interessato, nei limiti del fondo assegnato a ciascun settore dal Direttore Generale,
cecondo il finanziamento destinato  all’istituto e deciso dalla contrattazione
decentrata in sede di utlizzo annuale delle tisorse decentrate.

13, Alle RSU viene fornita Pinformazione riguardante il personale beneficiario det
compensi con l'oggetto dell'incarico, l'impotto assegnato e il puntegglo attribuito.

Art. 25 - Indennita di rischio (art. 37 CCNL 14.4.2000)

{. Lindennita di rschio ¢ quantificata in euro 30,00 mensili lordi per 12 mensilita,
come previsto dall’art. 41 del CCNL 22.1.2004 e spetta a fronte di prestazioni di
lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per l'integrita personale per il periodo di effettiva esposizione.

2 Le condizioni di rischio che, a decorrere dallanno 2014, danno dintto
allindennita, previa attestazione motivata ¢ rlasciata dal dirigente di settore presso
cui opera il dipendente, all'inizio di cascun anno, sono riferite:

- allambiente di lavoro;

- alle condizioni di lavoro;

ali per cui vi ¢ unlesposizione diretta ¢ contnuativa del  dipendente

particolarmente nociva per la propria salute.

Si fa riferimento alladibizione ai seguenti lavort:

a) guida di veicoli per trasporto di cose e persone, con eventuali operazioni di
CATICO € $Carico;

b) lavori di messa in opera e di manutenzione connessi con edilizia e viabilita;

¢) attivita resa nei laboratort CIP; ‘

d) attivira a contatto con strumentazione o attrezzatura pericolosa o con prodotu
irritanti (agenti chimici, biologici, ecc.;

¢) attivita di sopralluogo e accertamento in cave, discariche, depuratori, corsi
d’acqua, zone impervie;

f) attivita di protezione civile con mtervento Operativo.

3. Il compenso mensile previsto contrattualmente viene corrisposto pet il periodo di

cffettiva esposizione al rischio, per cui 1l relativo 1mporto viene ndotto m
proporzione qualora il lavoratore interessato risulti assente per qualsiast causa o
adibito a compiti diversi rispetto alle prestazioni sopraindicate. {
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4. Ogni varlazione nell'assegnazione delle mansiont ai dipendenti deve essere

tempestivamente comunicata all’Ufficio Amministrazione del personale.

Lindennita di rischio, in nessun caso, deve ticonoscersi per prestazioni gid oggetto

di specifici compenst in applicazione di altre disposiziont del contratto colletuvo

nazionale (turno, reperibilita, disagio, ecc.).

6. L attribuzione dell'indennita di rischio da parte del dirigente competente avviene
nel rispetto dei principi di correttezza, di buona fede e di ragionevolezza.

7. Alle RSU viene fornita linformazione riguardante il personale beneficiario
dell’indennita di rischio.

(@2 ]

Art. 26 - Fattispecie, criteri, valori e procedure per Pindividuazione e la
corresponsione dei compensi relativi a prestazioni disagiate (art. 17, comma 2,
lett. ¢) CCNL 1.4.1999)

1. Lindennita di disagio ¢ quantificata in euro 30,00 mensili, in applicazione della

disciplina dellart. 17 CCNL 1.4.1999. a decorrere dal 1.1.2014 ¢ corrisposta al

personale appartenente alle categorie A, B e C, per il periodo di effettivo

svolgimento delle prestaziont, adibito ai seguentt lavor:

a) attivird continuativa resa in condizioni climatiche avverse (allaperto, ecc)

b) attivitd continuativa resa in luoghi particolarmente rumorost o con particolari
dotazioni di utilizzo disagevole fstrumenti a percussione, a spinta, €cc.);

o) attivita di sportello, con orario It ricevimento, per il pubblico estetno;

d) attivita che richiedono una peculiate articolazione dellorario di servizio
nell’arco dell’anno, escluso il turno (orario frazionato, plurisettimanale ecc.j;

¢) attiviri continuativa di caricamento ed elaborazione dati per gl addett
allufficio protocollo. (da non cumulare con lindennita per particolart
responsabilifa)

L’indennita di disagio, in nessun caso, deve riconoscersi per prestazioni gia

oggetto di specifici compensi in applicazione di altre disposizioni del contratto

collettivo nazionale (turno, reperibilita, rischio, ecc.);

3. [attribuzione dell'indennita di disagio da parte del dirigente competente avviene
nel rispetto dei principi di correttezza, di buona fede e di ragionevolezza.

4. 1'indennita fissata in euro 300,00 mensili per attivita particolarmente disagiate s1
applica fino al 31/12/2013.

o

Art. 27 - Divieto di cumulo delle indennita

1. 1l dipendente pud percepire una sola tra le indennita di rischio, disagio ¢ vigilanza,

11
H
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PROVINCIA DI TREVISO

ﬁtigg()— Indennita di maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL

L. I dipendent adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valorn

di cassa ¢

compete un’indennita giornaliera proporzionata al valore medio det valort

maneggiati, sulla base della dichiarazione del dirigente competente.

3. Dindennita compete per le sole ginrnate nelle qual 1l dipendente ¢ effettvamente
adibito ai servizi di car al comm: 1; pertanto, non st computano le giornate di
assenza o le glornate in cui il dipendente in servizio sia impegnato in artivita che
non comportano manegglo valort

4. Tenuto conto det limiti contrattualt vigent (art. 30, CCNL 14.9.2000) st stabilisce
la seguente graduazione dell'indenniti:

a) media mensile di valori maneggiatu superore a 10.000,00, indennita di curo
0,52,

b) media menside di valort maneggian superiore a 20.000,00, indennita di euro
1,03, ;

¢) media mensile di valonn maneggiatt superiore a 35.000,00 indennita di curo
1,55;

P

Art. 29 - Indennita di docenza (art. 34, CCNL 14.9.2000)

1. Dindennita di docenza ¢ un’mndennitd professionale finalizzata ad incentivare lo
sviluppo del processt di mnovazione organizzatva det Centri di formazione
professionale.

D’indennita professionale  viene corrisposta al  dipendente in conseguenza
dell'inquadramento nell'ambito di un centro di formazione professionale in una
posizione lavorativa che comporti lo svolgimento di attivita didattica, in aula o 1n
laboratorio, e formativa nell’'ambito del monte ore previsto.

L'umporto dellindennita professionale viene determinato in curo 464,81 annui
lordi e viene cortrisposto in proporzione all'entta dell’atuvita didattica esplerata in
modo esclusivo e permanente, sulla base della dichiarazione del tesponsabile del

t

WS

servizio formazione.

Art. 30 - Informazione ai dipendenti

L. I Dirigenti, entro trenta giorni dallapprovazione del PEG e del Piano della
Performance, informano, in appositl incontri organizzatt in modo da consentre la

£
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PROVINCIA DI TREVISO

massima partecipazione, i dipendenti degli obicttivi assegnati al Settore e delle
modalita organizzative per raggiungerlt.

[ Dirigenti, entro il 31 gennaio di ogni anno, anche contestualmente all'incontro di
cui al comma precedente, tlustrano a tutt 1 dipendenti del Settore 1 destinarari
delle indennita e le relative motivazioni.

3. Degli incontri di cul ai commi precedent ¢ redatto apposito verbale con

Pindicazione det presenti.

4. La RSU puo richiedere alla Direzione Generale di essere sentita dal Nucleo di
Pianificazione, Controllo ¢ Valurazione su materie attinentu applicazione del
presemnte contratto.

Copia del presente contratto colletuvo integrativo sard trasmesso al dipendentt
dell'Ente Provincia.

b

N

CAPO V -~ PROGRESSIONE ECONOMICA ALIVINTERNO DELLA
CATEGORIA

Art. 31 - Completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all’interno della categoria di cui allart. 5 del CCNL del
31.3.1999

1. Listituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a

tempo indeterminato in servizio presso I'Ente, nel risperto di quanto previsto

dal sistema di valutazione approvato dall'Ente.

Le progressioni hanno decorrenza economica ¢ giuridica dalla data del 1°

gennaio dell’anno successivo a quello oggetto di valutazione,

3. La progressione economica si realizza con la valutazione della prestazione da
parte del dirigente di settore di appartenenza del dipendente, secondo i criteri
di valutazione e 1 pesi assegnati a ciascun livello retributivo, come descritto

1o

nell’allegata tabella C.

4. In applicazione a quanto previsto dallart. 5, CCNL del 31.3.1999, st
individuano i criteri per accedere alla progressione economica orizzontale
nelle diverse categorie giuridiche:

a) ai fini della partecipazione alla selezione della progressione economica ¢
richiesta un’anzianita di servizio effettivamente prestato di 24 mesi nella
posizione economica alla dara del 31 dicembre dell’anno precedente la
selezione, oltre ad aver maturato, alla medesima data, almeno 24 mesi di
servizio a tempo indeterminato presso la Provincia di Treviso.

by la valutazione della performance mndividuale dell’anno precedente a quello
di selezione non costituisce clemento determinante per la valutazione at
fini della progressione orizzontale, fermo restando che nel periodo di
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alutazione  relativo  all'uluma  posizione  economica  ricoperta  la

valutazione della performance individuale non deve essere mediamente

inferiore all’80%.

¢) lattribuzione del punteggio relativo all’esperienza acquisita viene calcolato
dall’Ufficio “Amministrazione del personale” della provinaa di Treviso,
secondo 1 seguenti punteggi:

a. al servizio prestato nella ﬁg’éizione economica di appartenenza viene
attribuito un punteggio di | per ogni anno di servizio; per 1 mesi di
servizio 1 punteggio ¢ frazionato in proporzione.

b. al servizio prestato nella categoria giuridica di appartenenza viene
attribuito il punteggio di 0,2 per ogni anno di servizio; per 1 mesi di
servizio 1l punteggto ¢ frazionato in proporzione;

c. al restante servizio prestato viene attribuito il punreggio di 0,1 per ogni
anno di servizio; per 1 mest di servizio il punteggio ¢ frazionato in
proporzione;

4. al dipendente con il punteggio pit alto per anzianita di servizio viene
attribuito il massimo  del punteggio attribuibile, mentre aglt aler
dipendentt il punteggio viene assegnato in modo proporzionale (ad es.
se presenti 2 dipendent (X ¢ Y) di categornia giuridica B, con anzianita
di servizio, rispettivamente, di 10 e di 8 anni nella stessa posizione
cconomica, viene assegnato il punteggio di 6 (10%60/100) a X ed il
punteggio di 4,8 a Y (8760/100)).

d) a parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente pia giovane

di eta.

Art. 32 - Procedura di valutazione della progressione economica
procedura di conciliazione ‘

1. La valutazione ai fini della progressione economica da parte del dirigente
competente, formalizzata attraverso una scheda rportante 1 criteri di
valutazione di cui alla tabella 72, viene consegnata al dipendente entro,
tassativamente, il 1° del mese di @brile dellanno di decorrenza della stessa, i
quale nei successivi 10 giorni lavorativi dalla ricevuta puo chiedere, in forma
scritta, un incontro con lo stesso dirigente per rappresentare le valutaziont in
disaccordo.
Tale incontro deve avvenire entro 1 7 giornt dalla richiesta, e puo concluderst
con Peventuale consegna al dipendente della scheda modificata.
3. 1 dirigenti competent trasmettono, tassativamente, entro la fine del mese di
aprile all’'Ufficio “Amministrazione del Personale” le schede di valutazione
definitive per la conseguente claborazione delle graduatorie che sono rese

o

2
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pubbliche mediante la pubblicazione sia all’albo pretorio, sia sul sito
dell’Ente (intrancet e internet) per 10 giorni consecutivi.

4. 1l dipendente puo in tale termine presentare ticorso scritto motivato diretto
alla commussione all’'uopo costtuita e formata dal Direttore Generale, da un
rappresentante  della RSU, dal Dirigente del Settote Gestone risorse
economiche, finanziarie, personale ¢ patrimonio se non interessato alla
valutazione del dipendente che ha instaurato la procedura di conciliazione. In
quest’ulimo caso viene individuato un altro dirigente. Il lavoratore ha il
diritto di essere ascoltato dalla Commissione e ad essere assistito da chi
riticne pia opportuno. Il lavoro della commissione deve concludersi entro Ia
fine del mese di maggio di ciascun anno.

5. Acquisite le eventuali modifiche dovute ai ricorsi, il Dirdgente del Settore
Gestione risorse economiche, finanziarie, personale ¢ patrimonio provvede
all'approvazione della graduatoria finale della progressione economica ed alla
relativa liquidazione delle differenze retributive.
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Allegato A) Scheda di attribuzione indennita di responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. f) cenl 1.4.199)

Dipendente: matr. Cat. Giur. Posizione di lavoro:
settore
Valore economico euro b
Fattore Descrittori di valutazione Punteggio Punteg-
di massimo gio
valutazio attribuibil atttibui-
ne e to dal
dirigente

Grado di
complessita degls
incaricht in
relazione al
hivello i

Responsabiita collegate ad attivita per la realizzazione delle
qualt ¢ necessario gestire procedimenti particolarmente
complessi e non ripetitivi. La particolare complessita s
misura in relazione al livello di discrezionalita amministrativa
o tecnica rimessa in capo al dipendente

Sino a 40

responsabilita

Responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle
quali ¢ necessario gestire procedimenti complessi anche
se ripetitivi. La complessita si misura in telazione al livello
di discrezionalita amministrativa o tecnica rimessa in capo al
dipendente

Responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle
qualt ¢ necessario gestire procedimenti non qualificati da
complessitd amministrativa o tecntca, di carattere
ripetitivo e standardizzato

|92}

Smoal

Favello di
coordinamento e
autonomia

Gestone procedimenti con elevata autonomia operativa in
atvita  prevalentemente diversa e non  definibile con
tunzione di coordinamento

Gestione  procedimenti secondo  programmi  operativi
definiti ¢ secondo una prassi consolidata

Sino a 20

Gestione procedimenti con modesta autonomia operativa
i attivita standardizzata

Sino a 10

Grado di
responsabilita
verso Uinterno
e/o Pesterno

Gestione procedimenti che comportano un esclusivo rilievo
esterno,  trattandost  di incaricht  voltt  ad  assolvere
adempimenti previstt da leggi o 1 zolamend. Tali incarichi
denotano anche relaziont ¢ rapportl ‘nterorganici (istituziont,
ent, organt glurisdizional, organt di massimo  vertice
politico, ccc.)

Sino a 30

Gestione procedimentt che comportano anche un rilievo
esterno di supporto ad attivita assegnate al responsabili della
struttura di appartenenza

Sino a 20

Gestione procedimenti che comportano esclusivamente un
rilevo interno allFnte o alla struttura organizzativa di
appartenenza

Sino a 10

Totale punteggio attribuito

Data
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PROVINCIA DI TREVISO

Allegato B) Scheda di attribuzione indennita di responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. 1) cenl 1.4.199)

Dipendente: matr.

Cat. Giur. Settore

Valore economico euro 300,00

Descrizione Descrizione posizione di Posizione ricoperta
attivita lavoro e responsabilita dal dipendente (da
segnalare specificando il
contenuro dellartivita
svolta)
Archivista Responsabilita diretta di
informatico organtzzazione del datt e della
documentazione da archiviare
Addetto Organizzazione del front office nel
Ufficio rapporto con lutenza ¢ relativo
Relazioni con orientamento
pubblico
Addetto alla Responsabilita diretta di
protezione organizzazione di interventi di
civile protezione civile.
Formatore Responsabilita  di* gruppi  di
Professionale processi informativi  rivold  al
personale mterno
Data IL DIRIGENTE di SETTORE

Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso

Tel. +3904226565 Fax+390422656131

P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265

www pravincia, treviso, it

P.E.C.: protocoito provincia. treviso@pecveneto. it

pag. 26di 27



PROVINCIA DI TREVISO

Allegato C) Tabella dei criteri di valutazione della progressione

economica orizzontale

Critert di valutazionc nel percora
professionali

Da Al
a A5

DaBla
B7

Da B3

a5

Da1la
Do

Da
D3a
D6

Lsperienza acquisita: anni di servizio
nell’ambito dell'intera vita lavorativa,
presso la Pubblica Amministrazione,
indipendentemente dalla categotia

economica nello sviluppo di carriera

60

60

50

40

30

Risultat ottenut: grado di
raggiungimento deglt obiettivi
individuali assegnati; efficacia det
rapporti con 'interno e con Pesterno,
espressa nella capacita di relazione, di
ascolto delle richieste delPutenza interna
ed esterna.

10

10

15

Arricchimento professionale: capacita
applicativa, clement
formativi/informativi ricevuti, capacita
proposttiva/applicativa di soluzioni
innovative/mighorative, capacita di
sviluppo dell’autonomia funzionale,
capacita organizzativa e di
programmazione.

10

10

10

Impegno: disponibilita, intensita della
partecipazione individuale,
orientamento ai risultad nel tspetto dei
tempi previsti

10

10

Qualita della prestazione: puntualita e
precisione, capacita di adattamento,
capacita di comunicare in modo etficace
con l'utenza

10

[
N

Totale peso

100

100

100

100

100

Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso

Tel. +3904226565 Fax+390422656131

P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265

Www. provincia, treviso. it

P.E.C.: protocollo. provincia.treviso@pecveneto. it

pag. 27 di 27

e

—




