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Settore Direzione Generale 

 
                                                                      Treviso, 30 gennaio 2025 
 
 
OGGETTO: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione di alta professionalità “Avvocatura 
provinciale” – dott.ssa Benedetta Bellin 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI: 
− il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022 che, al Capo II, 

disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione; 
− gli artt. 42 e 44 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione di Giunta Provinciale n. 444/117056 del 3.9.2014 e successive modificazioni; 
− il decreto del Presidente n. 154 del 22.9.2023 con il quale è stato approvato il nuovo Regolamento 

degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa), secondo la disciplina del 
citato CCNL; 

− il Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026, approvato con 
decreto del Presidente n. 21 del 31.1.2024 ed aggiornato con successivi decreti n. 114 del 
30.5.2024, n. 175 del 29.7.2024, n. 229 del 24.9.2024 e n. 311 del 27.11.2024, che definisce la 
nuova macrostruttura dell’Ente; 

− il decreto presidenziale n. 180 del 2.8.2024 con il quale è stata approvata la graduazione 
effettuata dall’Organismo di valutazione relativa alle nuove posizioni di EQ individuate dal PIAO 
triennio 2024-2026; 

− il decreto presidenziale n. 277 del 31.10.2024 di approvazione del nuovo assetto degli incarichi di 
EQ, sulla base della valutazione della graduazione delle posizioni di responsabilità espressa 
dall’Organismo di valutazione;  

− l’atto del Direttore Generale di assegnazione del personale alle strutture in cui si articola 
l’organizzazione dell’Ente (prot. n. 68899 del 4.12.2024); 

 
RICHIAMATI inoltre: 

- l’art. 17, comma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 che disciplina la delega di funzioni dirigenziali; 
- l’art. 33 del CCI, sottoscritto in data 6.9.2023;  

 
RILEVATO che presso la Provincia di Treviso è presente l’ufficio Avvocatura provinciale, con compiti di 
difesa e rappresentanza in giudizio della Provincia di Treviso in ogni grado e stato del processo 
amministrativo, civile, tributario e penale, di assistenza stragiudiziale, di consulenza legale agli organi e 
alle strutture della Provincia di Treviso; 
 
DATO ATTO che il 1° luglio 2024 ha preso servizio presso la Provincia di Treviso la dott.ssa Benedetta 
Bellin, con il profilo professionale di Avvocato, mediante la sottoscrizione di un contratto individuale di 
lavoro a tempo pieno ed indeterminato (prot. n. 36781/2024); 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione di alta 
professionalità “Avvocatura Provinciale” all’avv. Benedetta Bellin con le seguenti finalità, funzioni, 
responsabilità gestionali e amministrative, obiettivi ed attività: 
 

 
Finalità della posizione di EQ:  
 
La posizione provvede alla tutela dei diritti e degli interessi della Provincia di Treviso attraverso la 
rappresentanza, il patrocinio e l'assistenza dell'Amministrazione Provinciale nei giudizi in cui essa è 
parte sia come attrice/ricorrente che come convenuta/resistente, dinanzi a tutte le autorità 
giudiziarie ordinarie, civili, penali ed amministrative, per tutti i gradi di giudizio ed in ogni loro fase e 
procedimento, cautelare, di cognizione, di esecuzione, di opposizione e di appello, nonché innanzi a 
collegi arbitrali. 
Svolge, altresì, attività di carattere consultivo su questioni giuridiche, e, in particolare, svolge 
attività di consulenza legale a tutti i settori della Provincia attraverso la formulazione di pareri scritti 
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e/o orali. 

Aree di responsabilità gestionali ed amministrative: 

Il titolare della posizione, inquadrato come avvocato, addetto in via esclusiva al Settore Avvocatura, 
è  iscritto nell'apposito “Elenco speciale annesso all’Albo degli Avvocati”, tenuto dall'Ordine degli 
Avvocati e soggetto alle norme che regolano i rapporti di impiego dei dipendenti degli Enti Locali e, 
per quanto attiene al rapporto professionale, alla disciplina prevista dalla legge sull'ordinamento 
della professione forense, rivestendo il duplice status di professionista legale e dipendente di una 
pubblica amministrazione. 
 
Attività delegate: 
Partecipazione in qualità di componente commissioni Concorso e componente gruppi di lavoro 
intersettoriali. 
 

 
Principali attività:  

- Patrocinio in giudizio; 
- Attività consultiva su questioni giuridiche; 
- Formulazione di pareri agli Uffici dell’Ente; 
- Supporto alla SUA anche per contenziosi relativi alle procedure di gara nell’ambito delle 

convenzioni in essere con i Comuni e gli altri Enti. 

 
Tutto ciò premesso e considerato,  
 

ATTRIBUISCE 
 

l’incarico di Elevata Qualificazione di alta professionalità “Avvocatura provinciale” alla dott.ssa Benedetta 
Bellin con le funzioni, responsabilità gestionali ed amministrative, gli obiettivi e le attività citate in 
premessa, a decorrere dal 1° febbraio 2025 e fino al 31 dicembre 2026. 
 
L’incarico può essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti 
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale. 
 
Alla posizione di lavoro è pertanto attribuito, a far data 1° febbraio 2025, il trattamento economico 
costituito dalla retribuzione di posizione pari ad euro 12.000,00 e dalla retribuzione di risultato, che sarà 
attribuita all’esito del processo di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione adottato 
dall’Ente. 
 
Per quanto non previsto nel presente atto, si applica la disciplina legale, regolamentare e contrattuale 
nazionale ed integrativa del comparto “Funzioni Locali”. 

 

 

        IL DIRIGENTE 
        Avv.to Carlo Rapicavoli 
             (sottoscritto digitalmente ai sensi 
        dell’art. 21, D.Lgs. 82/2005) 
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