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Settore Edilizia e patrimonio 

                    Treviso, 4 novembre 2024 
 
 
OGGETTO: Rinnovo incarico di Elevata Qualificazione “Ciclo di vita del prodotto e sistema di gestione 
BIM” – ing. Paola Fabricatore.  
 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI: 

 gli artt. 42 e 44 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Provinciale n. 444/117056 del 3.9.2014 e successive modificazioni; 

 il decreto del Presidente n. 154 del 22.9.2023 con il quale è stato approvato il nuovo Regolamento 
degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa), secondo la disciplina ex art. 16 e 
ss. del CCNL comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto il 16.11.2022; 

 il Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) approvato con decreto del Presidente n. 21 del 
31.1.2024 ed aggiornato con successivi decreti n. 114 del 30.5.2024, n. 175 del 29.7.2024 e n. 229 del 
24.9.2024, che definisce la nuova macrostruttura dell’Ente; 

 il decreto presidenziale n. 180 del 2.8.2024 con il quale è stata approvata la graduazione effettuata 
dall’Organismo di valutazione relativa alle nuove posizioni di EQ individuate dal PIAO triennio 2024-
2026; 

 il decreto presidenziale n. 277 del 31.10.2024 di approvazione del nuovo assetto degli incarichi di EQ, 
sulla base della valutazione della graduazione delle posizioni di responsabilità espressa dall’Organismo 
di valutazione;  

 
RICHIAMATI gli artt. 16 e seguenti del CCNL comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto il 16.11.2022, nonché 
l’art. 33 del CCI, sottoscritto in data 6.9.2023;  
 
RICHIAMATO, inoltre, l’art. 11, comma 9 del predetto Regolamento di disciplina il quale stabilisce che gli 
incarichi siano rinnovabili con atto scritto e motivato, prescindendo dalla selezione per titoli e colloqui; 
 
VISTO che con atto dirigenziale prot. n. 64529 del 2.11.2021 è stato attribuito l’incarico di Elevata 
Qualificazione (ex Posizione Organizzativa): “Gestione complessa del ciclo di vita del patrimonio” all’ing. 
Paola Fabricatore, con scadenza al 31.10.2024; 
 
ATTESO che nel citato PIAO è stata rinominata l’unità organizzativa corrispondente alla posizione di E.Q. 
di cui trattasi, fermo restando invariato il contenuto delle finalità, funzioni, responsabilità gestionali e 
amministrative, obiettivi ed attività attribuite con il sopra citato provvedimento dirigenziale; 
 
RITENUTO, pertanto, di rinnovare l’incarico di Elevata Qualificazione “Ciclo di vita del prodotto e sistema 
di gestione BIM” all’ing. Paola Fabricatore con le seguenti finalità, funzioni, responsabilità gestionali e 
amministrative, obiettivi ed attività: 
 

Finalità:  
 
La posizione ha una natura tecnica, finalizzata ad assicurare lo svolgimento del complesso di attività 
necessarie per la corretta gestione tecnica del patrimonio edilizio con particolare riferimento alla 
realizzazione di nuovi prodotti, trasformazione di quelli esistenti e di manutenzione ciclica di lungo 
periodo. 
La posizione coordinerà il percorso di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici con 
metodologia BIM. 

Aree di responsabilità gestionali ed amministrative: 

Sovrintende alle attività di progettazione e gestione del complesso processo dell'opera pubblica. 
Sovrintende all’organizzazione interna preposta alle attività di progettazione ed esecuzione dei 
contratti e ne coordina l’interazione con le strutture esterne. 
Sovrintende a tutte le attività volte alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici con 
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metodologia BIM.  
 
Attività delegate: 
Gestione del personale assenze e presenze e valutazione intermedia; 
Partecipazione in qualità di componente commissioni gare e concorsi. 
  

Principali attività: 
 
Svolge direttamente le funzioni di R.U.P e, ove opportuno, di D.L. ed altre funzioni tecnico-
amministrative connesse alla realizzazione delle OO.PP. di competenza dell'Ente; in caso di 
esternalizzazione di tali funzioni ne cura i procedimenti. In tale funzione gestisce rapporti con imprese 
di costruzione e di servizi, studi e società d’ingegneria, per la gestione di contratti di rilevante 
complessità, eterogeneità ed importo. 
Coordina le attività di programmazione delle attività finalizzate all’adozione di metodi e strumenti di 
gestione informativa digitale delle costruzioni per la progettazione e la realizzazione di opere di nuova 
costruzione e per gli interventi su costruzioni esistenti, come previsto dalla vigente normativa (rif. Dlgs. 
36/2023-DM. 560/2017 “Decreto BIM”).  
Coordina la programmazione delle attività e degli elementi fondamentali per la digitalizzazione. 
Coordinamento delle attività di verifica e inserimento dati sulla piattaforma Archivio Informatico 
Nazionale delle Opere Pubbliche (AINOP), gestita dal MIT. 

 
Tutto ciò premesso e considerato,  
 

RINNOVA 
 

la titolarità dell’incarico di Elevata Qualificazione “Ciclo di vita del prodotto e sistema di gestione BIM” 
all’ing. Paola Fabricatore con le funzioni, responsabilità gestionali ed amministrative, gli obiettivi e le 
attività citate in premessa, a decorrere dal 1° novembre 2024 e fino al 31 dicembre 2026. 
 
L’incarico può essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti 
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale. 
 
Alla posizione di lavoro è pertanto attribuito, a far data 1° novembre 2024, il trattamento economico 
costituito dalla retribuzione di posizione pari ad euro 12.000,00 e dalla retribuzione di risultato, che sarà 
attribuita all’esito del processo di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione adottato 
dall’Ente. 
 
Per quanto non previsto nel presente atto, si applica la disciplina legale, regolamentare e contrattuale 
nazionale ed integrativa del comparto “Funzioni Locali”. 
 

 
 

        LA DIRIGENTE 

        Ing. Marina Coghetto 
        (sottoscritto digitalmente ai sensi 
        dell’art. 21, D.Lgs. 82/2005) 
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