
PROVINCIA DI TREVISO 

 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 10/2024 

Attestazione-parere sulla compatibilità dei costi e sull’ipotesi di contratto collettivo 

decentrato integrativo area dirigenti, Annualità 2024, ex art. 40 bis, D. Lgs n. 

165/2001 

L’anno duemila ventiquattro, il giorno 20 del mese di dicembre alle ore 15.30 tramite 

collegamento in video audio conferenza, su proposta del Presidente, si è svolta la riunione del 

Collegio dei revisori dei conti della provincia di Treviso, nelle persone dei signori Enrico Guzzoni 

– Presidente, Filippo Albiero – Revisore e Laura Filippin – Revisore, per procedere all’emissione 

del parere richiesto in epigrafe nei termini richiesti. 

Preliminarmente i componenti del Collegio presenti si danno reciprocamente atto di aver ricevuto 

in data 18.12.2024 a mezzo PEC la documentazione inerente alla costituzione del fondo anno 2024, 

corredata da un prospetto riepilogativo della costituzione del fondo per il periodo 2021-2024 per 

l’area dirigenti e l’ipotesi di CCI area dirigenti sottoscritta il 18.12.2024, corredata dalla relazione 

illustrativa e tecnico-finanziaria. 

Il Collegio vista la nota prot. n. 71830  del 18.12.2024 a firma del presidente della delegazione di 

parte pubblica, il Direttore Generale avv. Carlo Rapicavoli, avente ad oggetto: “Contrattazione 

collettiva integrativa area dirigenziale anno 2024”, procede a esaminare la richiesta pervenuta. 

Premesso che: 

 ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 i 

revisori dei conti devono certificare le relazioni prodotte dall’ente a corredo di ogni 

contratto integrativo; 

 l’articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 impone ai revisori dei conti 

il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione 

dei trattamenti accessori; 

 l’articolo 8, comma 7, del CCNL del 16/07/2024 relativo al personale dirigenziale dell’Area 

Funzioni Locali stabilisce che “II controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono 

effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del d.lgs. 

n. 165/2001. A tal fine, l’ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, 

corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, inviata a tale organo entro dieci 

giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve 

essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo di governo 

competente dell’amministrazione può autorizzare il presidente della delegazione trattante 

di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”; 

 la struttura competente della Provincia ha provveduto a trasmettere tramite posta 

elettronica certificata, in data 18.12.2024, l’ipotesi di accordo sul Contratto collettivo 

integrativo, contenente i criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse 

decentrate, per il triennio 2024-2026 del personale dirigente siglata dalla delegazione 



trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 18 dicembre 2024, unitamente alla 

relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria predisposte ai sensi dell’art. 40, 

comma 3-sexies, del D.Lgs. n.165/2001, secondo lo schema approvato con circolare del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19 luglio 2012; 

Constatato che: 

 per la parte sindacale le organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 

sigle) sono: CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, DIRETS area DIREL, FEDIR  e UNSCP; 

 le sigle sindacali firmatarie dell’ipotesi di accordo sono: UIL FPL e DIRETS area DIREL; 

Verificato che: 

 dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria prodotta dal Direttore 

Generale – Presidente della delegazione di parte pubblica sull’ipotesi di accordo in esame, 

sui criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate, per il triennio 2024-

2026 del personale dirigente della Provincia di Treviso, risulta la compatibilità dei costi 

con i vincoli di bilancio e la copertura finanziaria per la disponibilità del fondo.  

 la relazione illustrativa contiene l’illustrazione di quanto disposto dall’ipotesi ai sensi 

dell’articolo 35 del CCNL 16 luglio 2024; 

 la spesa di personale dell’anno 2023 è rientrata nei limiti di legge; 

 la spesa di personale prevista per l’anno 2024, in fase previsionale, rientra nei limiti di 

legge; 

 l’ammontare del fondo rispetta il limite fissato dall’articolo 23, comma 2 del d.Igs. 25 

maggio 2017, n. 75; 

 il fondo, risulta costituito con determinazione del Direttore Generale n. 1830 del 9 

dicembre 2024 la cui consistenza viene assicurata nel rispetto della normativa e delle 

variazioni di organico intervenute; 

 l’ipotesi di accordo è coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità 

e il processo di misurazione della performance è deputato all’Organo preposto che valida 

la relazione sulla performance. 

Completato l’esame della documentazione relativa alla succitata ipotesi di CCDI e sulla base 

dei contenuti delle Relazioni accompagnatorie quali: la relazione illustrativa e la relazione 

tecnico-finanziaria del Direttore Generale al contratto collettivo integrativo del personale 

dirigente per il triennio 2024-2026 della Provincia di Treviso; 

Il Collegio dei Revisori dei conti:  

 attesta la compatibilità dei costi dell’ipotesi di accordo sui criteri per la ripartizione e la 

destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2024 del personale dirigente con i vincoli 

di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, evidenziando che 

dovranno essere applicate, in fase di liquidazione della produttività, le disposizioni in 

materia di meritocrazia e premialità secondo quanto previsto dal sistema di valutazione 

delle prestazioni vigente; 

 certifica la veridicità dei contenuti della relazione illustrativa e della relazione tecnico-

finanziaria predisposte dal Direttore Generale, Presidente della delegazione trattante di 

parte pubblica. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti  



Enrico Guzzoni – Presidente    firmato digitalmente 

Laura Filippin – Revisore    firmato digitalmente 

Filippo Albiero - Revisore    firmato digitalmente 


