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PROVINCIA DI TREVISO 

Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 12/2022 

 

Attestazione-parere sulla compatibilità dei costi dell’ipotesi di contratto integrativo sottoscritto 

il 16.09.2022, per il personale non dirigente della provincia di Treviso. Utilizzo risorse decentrate 

anno 2022.  

 

L’anno 2022, il giorno 29 del mese di settembre, in collegamento audio-visivo, ogni 

partecipante dalla propria sede, si è riunito l’Organo di revisione della provincia di Treviso, 

nominato con Delibera del Consiglio Provinciale n. 13 del 21 luglio 2021.  

È collegato il Collegio dei revisori dei conti al completo, nelle persone dei signori: 

- Achille Callegaro - presidente. 

- Giancarlo Marcon - revisore. 

- Cesare Zardini - revisore. 

L’Organo di revisione precisa che la presente riunione si svolge tramite collegamento in tele-

conferenza (e non nella sede provinciale),  atteso pure che il Governo,  con i DPCM dell’8 e 9 

marzo 2020 e successivi DPCM, aveva adottato misure straordinarie, al fine di contrastare e 

contenere la diffusione  del virus COVID-19, prescrivendo alle persone fisiche di limitare al 

massimo gli spostamenti in tutto il territorio italiano e di dare preferenza, nello svolgimento 

di incontri e riunioni, alle modalità di collegamento da remoto. 

Il Collegio si è oggi riunito avendo ricevuto in data 19  c. m.  la mail di seguito riportata: 

“Prot. 54450 Treviso, 20 settembre 2022  
Al Collegio dei Revisori dei Conti  
achille.callegaro@pec.libero.it  
giancarlo.marcon@odcectv.legalmail.it  
cesarezardini@odcecverona.it  
Oggetto: Contrattazione collettiva integrativa – costituzione fondo e criteri di utilizzo delle 
risorse decentrate anno 2022, personale comparto della Provincia di Treviso.  
Si comunica che l’amministrazione ha provveduto alla costituzione del Fondo per le risorse 
decentrate anno 2022 ex art. 67 CCNL del 21.5.2018.  
La Delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni sindacali e le R.S.U. in data 16 settembre 
2022 hanno siglato l’ipotesi di accordo collettivo integrativo contenente i criteri di utilizzo delle 
risorse decentrate anno 2022, sulla base dei criteri stabiliti con il CCI triennio normativo 2019-
2021.  
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Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 40 bis, D.Lgs 165/2001 ed in conformità 
all’art. 8, comma 6 CCNL sottoscritto il 21.5.2018, in materia di controllo sulla contrattazione 
integrativa, si trasmette la documentazione indicata in calce.  
Ringraziando per la collaborazione, si porgono i migliori saluti.  
IL PRESIDENTE DELLA  
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA  
Avv. Carlo Rapicavoli (documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs n. 82/2005)  
Allegati:  
- 1) Costituzione fondo: determinazioni prot. n. 627/26826 del 16.5.22;  
- 2) ipotesi di accordo collettivo integrativo;  
- 3) relazione illustrativa tecnico e finanziaria;” 

Preliminarmente i componenti del collegio collegati si danno reciprocamente atto di aver 

ricevuto quanto sopra, allegati compresi. 

Il Collegio vista la nota suindicata a firma del presidente della delegazione di parte pubblica, il 

Direttore Generale avv. Carlo Rapicavoli, avente ad oggetto: “Contrattazione collettiva 

integrativa – costituzione fondo e criteri di utilizzo delle risorse decentrate anno 2022, personale 

comparto della Provincia di Treviso”.  

 

premesso che: 

- ai sensi dell’articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 i revisori dei 

conti devono certificare le relazioni prodotte dall’ente a corredo di ogni contratto 

integrativo; 

- l’articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 impone ai revisori dei 

conti il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 

con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori; 

- l’articolo 8 del CCNL “Funzione pubblica” 21/05/2018, recita ”Il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo 

competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'ipotesi 

di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione 

illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro dieci giorni dalla 

sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere 

ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l’organo di governo 
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competente dell’ente può autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte 

pubblica alla sottoscrizione del contratto”; 

- La struttura competente dell’Amministrazione Provinciale ha provveduto a 

trasmettere a mezzo posta elettronica certificata, in data 19 c.m: 

i)  l’”ipotesi di contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente della 

Provincia di Treviso - Fondo risorse decentrate: utilizzo anno 2022”, così come 

sottoscritto il 16 c.m.”; 

ii) unitamente alla documentazione siglata dalla delegazione trattante di parte 

pubblica e di parte sindacale di cui sopra, sono pervenute al collegio la relazione 

illustrativa, la relazione tecnico-finanziaria, predisposte ai sensi dell’art. 40, secondo lo 

schema approvato con circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 

19 luglio 2012, e il testo della determinazione prot. n. 627/26826 del 16.5.22. 

 

Verificato che: 

- dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, inerenti al contratto 

integrativo, redatte dal Direttore Generale, risultano sia la compatibilità dei costi con i 

vincoli di bilancio che la copertura finanziaria del fondo; 

- la spesa di personale dell’anno 2021 è rientrata nei limiti di legge; 

- la spesa di personale prevista per l’anno 2022, in fase previsionale, rientra pure nei 

limiti di legge; 

- l’ipotesi di accordo viene dichiarata coerente con le disposizioni in materia di 

meritocrazia e premialità in ossequio a tutti i riferimenti richiamati al punto 2D) della 

relazione illustrativa. 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

ESAMINATA la documentazione relativa alla succitata ipotesi di CCDI e in particolare ai 

contenuti delle relazioni accompagnatorie. 

CONSTATATO che la copertura finanziaria del fondo è confermata da quanto riportato 

analiticamente nella sez. III della relazione tecnico finanziaria nelle voci di spesa per l'intero 

ammontare di competenza dell’esercizio in corso, pari complessivamente a € 1.251.132,96.  

 

PRESO ATTO delle disposizioni della legge citate in premessa; 
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Tutto quanto innanzi premesso, il Collegio dei Revisori dei conti, ai sensi dell’articolo 40, 

del d.lgs. 165/2001: 

- attesta la compatibilità dei costi dell’ipotesi di accordo sui criteri per la ripartizione e 

la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2022 del personale non dirigente 

con i vincoli di bilancio per l’anno 2022 e quelli derivanti dall'applicazione delle norme 

di legge, evidenziando che dovranno essere applicate, in fase di liquidazione della 

produttività, le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità; 

- certifica la veridicità dei contenuti della relazione illustrativa e della relazione tecnico-

finanziaria predisposte dal Direttore Generale, Presidente della delegazione trattante 

di parte pubblica, come indicati nei testi trasmessi a questo organo. 

 

L’organo di revisione 

Callegaro Achille  (firmato digitalmente) 

Marcon Giancarlo   (firmato digitalmente) 

Zardini Cesare          (firmato digitalmente) 

 


