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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE - AREA COMPARTO - DELLA PROVINCIA DI TREVISO - TRIENNIO
NORMATIVO 2019- 2021

La relazione tecnico-finanziaria riguarda l'ipotesi di accordo integrativo del personale -
area comparto - della provincia di Treviso, per la parte normativa relativa al triennio 2019 -
2021, sottoscritto |'11 gennaio 2019 ed € composta dai seguenti quattro distinti moduli:

1. costituzione del fondo per la contrattazione integrativa. Il compito del presente
modulo & di rendere verificabili e quindi certificabili le diverse voci dal punto di
vista giuridico (in termini di conformita alle norme o indicazioni contrattuali) e dal
punto di vista economico (in termini di corretta quantificazione);

2. definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa. Il
presente modulo & dedicato all’esposizione della programmazione dell’utilizzo delle
risorse individuate nel modulo I;

3. schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente;

4. compatibilitd economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il “Contratto collettivo integrativo del personale non dirigente della Provincia di Treviso
sottoscritto [’11 gennaio 2019, in atti al Prot. Gen. 2355, per il quale si redige la presente
relazione & un “contratto integrativo normativo” relativo al triennio 2019 -2021, c.d.
“articolato” che definisce i criteri generali di applicazione degli istituti contrattuali
demandati alla contrattazione decentrata integrativa dall’art. 7, comma 4 CCNL 21.5.2018.
La costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2019 e la relativa sessione
negoziale per la definizione dei criteri di ripartizione seguira la sottoscrizione definitiva del
presente accordo.

Pertanto questa parte risulta non pertinente per lo specifico accordo illustrato.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione Il - Risorse variabili

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione Ill - Eventuali decurtazione del fondo

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione | - Destinazioni_non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo integrativo illustrato.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza

Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso

Tel. +3904226565 Fax+390422656131

P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265

www. provincia. treviso. it

P.E.C.: protocollo.provincia.treviso@pecveneto. it




11 PROVINCIA DI TREVISO

i J""*d,-_i- . .rj

=3

U.0. Gestione Risorse Umane
Ufficio relazioni sindacali 10
e stabilita;

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Parte non pertinente per lo specifico accordo illustrato

Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso

Tel. +3904226565 Fax+390422656131

P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265

www. provincia. treviso. it

P.E.C.: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it




