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w8 PROVINCIA DI TREVISO

Treviso, 5 giugno 2023

OGGETTO: Attribuzione incarico dirigenziale a titolo gratuito per la durata di un anno a personale in
quiescenza ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95/2012.

IL PRESIDENTE

Visto ["atto di proclamazione alla carica di Presidente della Provincia di Treviso prot. n. 73659 del
18 dicembre 2021 del Sig. Stefano Marcon;

Visti gli artt. 50, comma 10 e 109, comma 1 del D. Lgs n. 267 del 18 agosto del 2000, che disciplinano
il conferimento delle funzioni dirigenziali;

Viste le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
di cui al D.Lgs n. 165/2001;

Visto l'articolo 45 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che disciplina
I’affidamento degli incarichi dirigenziali;

Tenuto conto degli obiettivi e dei programmi fissati dall’Amministrazione nei documenti di
programmazione tecnico-finanziaria;

Visti:

e lart. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, che dispone: “E’ fatto divieto alle pubbliche amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 ..... di attribuire incarichi di studio e consulenza a
soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni e,
altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi... Gli
incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a
titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata non
puo essere superiore ad un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione.
Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo
competente dell'amministrazione interessata...”;

o la circolare 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
“Interpretazione e applicazione dell’articolo 5, comma 9 del decreto-legge n. 95 del 2012, come
modificato dall’articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90”, in particolare il punto 6
“Incarichi gratuiti”;

e la circolare 4/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
“Interpretazione e applicazione dell’articolo 5, comma 9 del decreto-legge n. 95 del 2012, come
modificato dall’articolo 17, comma 3 della legge 7 agosto 2015, n. 124", in particolare il punto 5
“Incarichi consentiti”;

Visto il Decreto prot. n. 8637 del 20.3.2023 con il quale il Ministero dell’Interno ha collocato a riposo
per raggiungimento dei requisiti di pensione la dott.ssa Maria Teresa Miori, ex segretaria generale dell’Ente;

Accertato che ai sensi delle disposizioni di cui all’art.97, comma 4, lettera d) alla sunnominata erano
state assegnate funzioni dirigenziali dei settori “Segreteria Generale”, “Affari Generali” e del settore
“Polizia Provinciale, Protezione Civile e Attivita Produttive” (Decreto presidenziale n. 134 del 3.1.2022);

Visto il Decreto Presidenziale n. 79 del 1.6.2023 con il quale si € approvata la revisione della
macrostruttura della Provincia di Treviso, quale descritta nella sezione 3.1 struttura organizzativa del PIAO
per il triennio 2023-2025, allegato A), del medesimo atto;

Atteso che la decorrenza della predetta revisione é stata fissata al 1° giugno 2023, la cui efficacia
é subordinata alla copertura delle singole posizioni dirigenziali individuate;
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Rilevato che Il modello organizzativo dell'Ente & coerente con il riordino delle funzioni disposto con
Legge 56/2014 e le conseguenti L. R. attuative nn.19/2015 e 30/2016 ed é distinto in funzioni generali di
amministrazione, gestione e controllo, funzioni fondamentali e funzioni non fondamentali;

Considerato che € in corso un confronto parlamentare per riformulare la governance dell’Ente, volto
a rafforzare il ruolo delle Province quale ente di area vasta, a livello intermedio tra la Regione e i Comuni
per garantire i servizi di competenza sul territorio, prevedendo U’elezione diretta degli organi di governo e
che pertanto |’assetto organizzativo dovra essere oggetto di nuovo adeguamento;

Ritenuto, nelle more di quanto sopra, di provvedere all’attribuzione dell’incarico dirigenziale a
titolo gratuito per la durata di un anno, al fine di garantire la continuita dei servizi e degli uffici con riguardo
all’area di competenza dirigenziale precedentemente attribuita alla stessa dott.ssa Maria Teresa Miori, con
riferimento al settore “Funzioni regionali delegate”, Uffici: “Polizia Provinciale”, “Protezione Civile”,
“Attivita produttive” e “Funzioni proprie dell’ente”, Uffici: “Pari opportunita e politiche giovanili”, “Parco
dello Storga”, “OGD”, “Gestione amministrativa” e ”Consigliera di parita”;

Verificata la disponibilita dell'interessata, dott.ssa Maria Teresa Miori, a svolgere a titolo gratuito per
la durata di un anno l'incarico dirigenziale degli Uffici e dei Servizi sopra individuati, fatto salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute, previa rendicontazione nel limite di euro 2.000,00 annuali;

Verificato che la dott.ssa Maria Teresa Miori ha dichiarato !’insussistenza delle cause di
inconferibilita previste dagli articoli 3 e 7 e di incompatibilita previste dagli articoli 9 e 12 del D.Lgs n. 39
del 8.4.2013;

DECRETA

1) diaffidare, per tutte le motivazioni indicate in premessa e che si intendono qui integralmente riportate,
alla dott.ssa Maria Teresa Miori, ex segretaria generale dell’Ente, in quiescenza, ’incarico dirigenziale
per la durata di un anno del settore “Funzioni regionali delegate”, Uffici “Polizia Provinciale”,
“Protezione Civile”, “Attivita produttive” nonché “Funzioni proprie dell’ente”, Uffici: “Pari opportunita
e politiche giovanili”, “Parco dello Storga”, “OGD”, “Gestione amministrativa” e ”"Consigliera di parita”,
non prorogabile e non rinnovabile;

2) che nello svolgimento del predetto incarico dirigenziale dovranno essere realizzati gli obiettivi attribuiti
per l'azione amministrativa e la gestione delle relative risorse umane, strumentali e finanziarie
attribuite agli Uffici di cui al punto 1);

3) di stabilire che lincarico dirigenziale € svolto a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute nell’ambito delle eventuali missioni correlate all’incarico, il cui limite
massimo & quantificato in € 2.000,00.= annue;

4) di pubblicare il presente decreto nel sito istituzionale della Provincia di Treviso, alla sezione

“Amministrazione trasparente”.

IL PRESIDENTE
Stefapo Marcon
s Slefoxs

Per accettazione:

dott.ssa Maria T% -
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