PROVINCIA DI TREVISO

Prot. n. 3895

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZIALE DELLA PROVINCIA DI TREVISO
ANNUALITA’ 2015

Premesso che:

1. in data 18 dicembre 2015, con proptio atto prot. n. 118898 il Direttore Genetale,
ha costituito il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e tisultato
dei dirigenti per I'anno 2015;

2. in data 21 dicembre 2015, alle ote 17,00 le parti hanno sottoscritto Iipotesi
dell’accotdo integrativo avente ad oggetto la destinazione del fondo della retribuzione
di posizione e risultato per I'annualita 2015, area dirigenziale;

Visto che in data 23 dicembre 2015, con nota prot. n. 120754 il Presidente della
delegazione di parte pubblica ha trasmesso lipotesi contrattuale, corredata dalle
prescritte telazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria al Collegio dei revisoti per il
controllo sulla compatibiliti degli oneti contrattuali con i vincoli di bilancio e quelli
detivanti dallapplicazione delle norme di legge (art. 40 bis, comma 1, D.Lgs. n. 165
del 2001);

Visto che in data 28 dicembre 2015, Il Collegio dei Revisoti ha espresso parere
favotevole ai fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il CCDI
e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio;

Considerato che la Giunta Provinciale con deliberazione del 28 dicembre 2015, prot.
n. 121499/412 ha autorizzato il Presidente della Delegazione di patte pubblica, Avv.
Catlo Rapicavoli, alla sottoscrizione definitiva del CCDI,

In data 19 gennaio 2015, alle ore 10, presso la sede della Provincia di Tteviso, le parti
trattanti sotto indicate sottosctivono il contratto collettivo integrativo definitivo per
Iarea dirigenziale per Pannualita 2015:
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e le seguenti:

Organizzazioni Sindacali
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Rappreseritanze sinddcali aziendali UIL/F.P.L.:
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PROVINCIA DI TREVISO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AREA
DIRIGENZIALE DELLA PROVINCIA DI TREVISO
ANNUALITA’ 2015

ART. 1 (Costituzione del fondo)

11 fondo €& costituito con atto prot. n. 118898 del 18.12.2015 ai sensi dell’art. 26
CCNL 199872001 e successive modifiche ed integtazioni.

La costituzione annuale del fondo ¢ avvenuta in conformita ai contratti vigenti
ed alle disposizioni in materia finanziaria, con patticolate tiguardo alla
stabilizzazione della riduzione delle risorse ex art. 9, comma 24is del D.L.
78/2010.

ART. 2 (Verifica condizioni per Pincremento del fondo)

At senst di quanto disposto dall’art. 26, comma 6 del CCNL del 23/12/1997, si
verifica la sussistenza delle condizioni previste dal comma 3° del medesimo
articolo, condizioni che, si concorda, hanno determinato entitd delle tisorse
necessatie in euro 240.398,09 per I'anno 2015;

ART. 3 (Criteri generali per la distribuzione delle tisorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato)

Per quanto riguarda la pesatura delle posizioni dirigenziali si rinvia alla
metodologia vigente ed adottata con il decreto presidenziale prot. n. 49852 del
20 dicembzre 1999.

In base alle previsioni contenute negli artt. 28 CCNL 23.12.1999 ¢ 24, comma
1-bis del D.1gs. n. 165/2001, si ritiene di destinare alla retribuzione di risultato
una percentuale non inferiore al 16 % del fondo complessivo, nclle more
della stipula dei rinnovi contrattuali nazionali.

Per la misurazione e la valutazione della performance individuale dei ditigent
(retribuzione di risultato) si fa riferimento al sistema di misurazione e
valutazione approvato dall’ente con delibera di Giunta prot. n. 80100/286 del
15.7.2013, secondo i ctiteri e le modalita stabilite negli artt. 22 e 24 del vigente
Regolamento di Organizzazione degh Uffici e dei Servizi, dandosi atto che la
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PROVINCIA DI TREVISO

valutazione dei dirigenti avviene ad oggi all'insegna dei principi di selettivita,
merito e differenziazione del salario correlato al tisultato.

Nel caso in cui, a contraddittorio avviato a seguito della comunicazione della
valutazione ai dirigenti ai sensi del 3° comma, art. 22, R.O., e del sisterna
petmanente di misurazione e valutazione, paragrafo “soggetti valutatoti”,
dovessero sorgere contestazioni, si procederd all’erogazione della retribuzione
di risultato ai dirigenti non intetessati dal contenzioso instaurato.

La distribuzione della retribuzione di risultato, in tale evenienza, avverra salvo
tecupero e previo accantonamento delle risorse da destinate ai dirigent che
hanno attivato la procedura di conciliazione.

Si concorda che I'erogazione della retribuzione di risultato deve avvenite entro
la mensilita di maggio dell’anno successivo a quello a cui si rifetisce
effettuazione della prestazione.

Il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di dsultato del
personale con qualifica ditigenziale - anno 2015 - & tipattito, come da prospetto
allegato:
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a4 €

Tiettera a) Risorse destinate al finanziamento per I'anno 1999 € 306.176,00
feffera b) Risorse attuazione art. 43 Legge 449/1997 €0,00
isttera c) Risparmi per applicazione difformi di cui art. 2, D.Lgs. 29/7993 € 0,00
lettera d} Aumento 1,26% ronte salari anno 1997 (€ 905.348,94) € 11.316,86
lettera o) Risorse legate alla Legge 109/94 (da dofinire In base ail'effettivo
comma 1|conferimento degli incarlchi) € 0,00
lettera e) Risorse per compensi professionali conseguentl a senlenza favorevole
ex art. 37 (da definire in base all'sffettivo conferimento degli incarichi) € 0,00
lettera g) Hisorse relative all'anzianita df servizio dei dirigenti cessatl € 33.983,25
lettera i) risorse dorivanti dall'appl. del principio di onnicomprensivita
comp.dirig. {da defiriive in base all'effettive risorse introitate) € 0,00
comma 2| Incremento 1,2% monte salari anno 1999 € 40.864,00]
art.26, Risorse per attivazione nuovi servixi o processl ol riorganizzazione (provvedimento n. prot.
CCNL §89/98899 de! 14/12/2004) uggelte di contratiazlone anno 2043 € 50,000,00
23.12.1999 Risorse per aftivazione nuovi servizi o processi dl rlorganizzazione
{provvedimento n. prot. 689/98898 del 14/12/2004} anno 2005 € 50.000,00
Risorse per aftivazione nuovi servizi o processi di rlorganizzazione
{provvaedimento n. prot. 689/98899 del 14/12/2004) anno 2006 € 20.000,00
Risorse per aftivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
comma 3|(provvedimento n. prot 583/78330 del 15/12/2006) anno 2007 € 20.000,00
Risorse per atfribuzivhe posizione dirigenziale a personale a tempo indeterminato precedentemsnie
Hlgoperta da persenaic_a contrafto (provvedimento n. prot. 6B%/78330 del 15/12/2006) € 55.894,88
Risorse per atiribuzione Incarichi di coordinamento di area (provvedimento di
G.P. n. prot. 583/78330 del 15/12/2006) € 120.000,00
Delibera di Giunta n. 583/78330 del 15/12/2006, punto 9) approvazione nuova
macrostruttura e clausola di Hessibilitd attribuzione incarichi dirlgenziali a
personale a tempo determinato € 403.546,09
Aumento parf ad Eure 520,00 annui per n. 15 funzioni dirigenziali di cui 14
Art.23, occupate a tempo Indeterminato e 1 vacante, provv.prot. 41723 def 3/08/01; non
CCNL comma 1(si considera la funzione di Capo Gabinetfo ex art. 5 R.0 € 7.800,00
Aumento ( parf al 1,66% del monte salarl anno 2001 di Euyro B54.215,15, di cul
22.2.2006 1'80% pari ad Eure 11.344,00 destinata al finanziamento della posizione e if 20%
comma 3|pari ad euro 2.836,00 destinata al finanziamento deffa retribuzione df risultato) € 14.180,00
Aumento parl ad Euro 1.144,00 annui per n. 12 posizioni ricoperte, a tempo
Art.d, comma 1|indeterminato, alla data del 1.1.2005 € 13.728,00
ffsN ;;]07 Aumento pari ad Euro 7.714.27 relativo allo 0,89% del monts salari annc 2003
- comma 4|pari ad euro 866.772,00 £ 7.714,27
Art16, Aumento pari ad euro 47840 per n. 11 posizioni dirigenziali a tempo
CONL comma 1|indeterminato, (v. provv. Giunta 15/12/2608) € 5.262,40
22.2.2010 |comma 4|Aumento pari al1,78% del monte salari anno 2005 parl ad euro 1.044.190,00 € 18.588,58
Art.5, comma 1|Aumento pari ad euro 611,00 per n. 11 posizioni dirigenziali €6.721,00
CCNL
1 comma 4|Aumento pari affo 0,73% monte safari anne 2007 df euro 1.019.034,00 € 7,439,001

e o

Dimulnuzione‘ 'c-::el fondo a seguito applicazione art. 1 comma 3° lettera o) del

CCNL 200072001

€ 50.354,55

delibera Giunta n. §59/112524 del 17.12.2007 - mancata assegnazlone incarico
coordinamento. Riduzione fondo nell'ambitc delle risorse varlabifl (art. 26,
comma 3 CCNL 23.12.1999)

€ 47.920,00

delibera Giunta n. 583/78330 del 15.12.2006 - mancata assegnazione incarichi
dirigenziali. Riduzione fondo nell'ambito delle risorse varlabill (art. 26, comma 3
CCNL 23.12.1959)

€ 144.531,76

Delibera Giunfa n. 51/19196 del 11.02.2013 - riduzione fondo neil'ambito delfe
risorse variabili {art. 26, comma 3 CCNL 23.12.1999)

€42.385,79

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione delle risorse in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio)

€ 191.071,22

doflbera Giunta n. 583/78330 del 15.12.2006 - mancata assegnaziong Incarichi
dirlgenziall a tempo delerminato. Riduzione fondo nel'ambito delle risorse
variabifl (art. 26, comma 3 CCNL 23.12.1399}

€ 11.882,96

Atto di costituzione prot. n. Del riduzione retribuzioni di risultato anne

2015

€41.251,15
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