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3.3.1 - RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZA DI 
PERSONALE AL 31.12.2024 

 
4, con evidenziati i profili professionali 

corrispondenti ai compiti ed alle 
professionale adottato con decreto presidenziale n. 50/2023, integrato con successivi decreti 
presidenziali n. 21 del 31.1.2024 (approvazione PIAO triennio 2024-2026) e n. 175 del 29.7.2024 
(aggiornamento PIAO triennio 2024-2026). 
 

sottoscritto in data 16.11.2022, ha 
svolti i compiti richiesti, quali competenze, capacità tecniche e comportamentali siano indispensabili 
per rispondere ad una logica di employer branding. 
 
La tavola rappresenta le informazioni per genere. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SETTORE 
 

CATEGORIA 
GIURIDICA 

 PROFILO PROFESSIONALE 

TOTALE 
PRESENTI 

AL 
31/12/2024

PRESENTI 
31.12.2024 
FEMMINE

RAPPORTO 
PERCENTUALE 

FEMMINE

PRESENTI 
31.12.2024 
MASCHI

RAPPORTO 
PERCENTUALE 

MASCHI

VALORE 
FINANZIARIO 

COMPLESSIVO

 ISTR  Istruttore amministrativo 3 3 100% 0%

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 1 1 100% 0%

 totale 4 4 100% 0 0%

 ISTR  Istruttore amministrativo 3 3 100% 0 0%

 ISTR 
 Istruttore processi 
comunicativi-informativi 

1 1 100% 0%

 ISTR  Istruttore tecnico 3 0% 3 100%

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 6 4 67% 2 33%

 FUNZ-EQ 
 Specialista rapporti con i 
media - giornalista pubblico 

1 0% 1 100%

 FUNZ-EQ 
 Specialista della 
comunicazione istituzionale 

1 1 100% 0 0%

 FUNZ-EQ  Avvocato 1 1 100% 0 0%

16 10 63% 6 38%

 OPER. 
ESPERTI  Collaboratore amministrativo 2 1 50% 1 50%

 ISTR  Istruttore amministrativo 9 9 100% 0 0%

 ISTR  Istruttore informatico 1 0% 1 100%

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 4 3 75% 1 25%

 FUNZ-EQ  Specialista economico 1 0 0% 1 100%

 DIR  Dirigente amministrativo 1 1 100% 0 0%

 totale 18 14 78% 4 22%

 ISTR  Istruttore amministrativo 8 8 100% 0%

 FUNZ-EQ  Specialista economico 5 5 100% 0%

 FUNZ-EQ  Specialista procedure di gara 1 1 100% 0%

 DIR  Dirigente contabile 1 1 100% 0%

 totale 15 15 100% 0 0%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore amministrativo 3 1 33% 2 67%

 OPER. 
ESPERTI  Collaboratore servizi generali 9 5 56% 4 44%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore servizi tecnico-
manutentivi 1 0 0% 1 100%

 ISTR  Istruttore amministrativo 5 3 60% 2 40%

 ISTR  Istruttore ambientale 1 0 0% 1 100%

 ISTR  Agente di Polizia provinciale 1 0 0% 1 100%

 ISTR  Istruttore informatico 5 0% 5 100%

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 1 1 100% 0 0%

 FUNZ-EQ  Specialista tecnico-statistico 1 1 100% 0 0%

 FUNZ-EQ  Specialista informatico 4 0 0% 4 100%

 DIR  Dirigente tecnico 1 1 100% 0 0%

 totale 32 12 38% 20 63%

 CONSISTENZA FINANZIARIA DEL PERSONALE DELLA PROVINCIA DI TREVISO - BILANCIO DI GENERE 

SEGRETERIA 
GENERALE

ORGANIZZAZIONE 
E RISORSE UMANE

FINANZA E 
CONTABILITA'

DIREZIONE 
GENERALE

INNOVAZIONE 
DIGITALE E 
SERVIZI DI 
SUPPORTO
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 OPER. 
ESPERTI  Collaboratore amministrativo 3 2 67% 1 33%

 ISTR  Istruttore amministrativo 10 6 60% 4 40%

 ISTR  Agente di Polizia provinciale 1 0 0% 1 100%

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 5 4 80% 1 20%

 FUNZ-EQ  Specialista procedure di gara 13 12 92% 1 8%

 DIR  Dirigente amministrativo 1 0 0% 1 100%

 totale 33 24 73% 9 27%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore amministrativo 3 3 100% 0 0%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore servizi tecnico-
manutentivi 

9 0% 9 100%

 ISTR  Istruttore amministrativo 10 7 70% 3 30%

 ISTR  Istruttore tecnico 15 4 27% 11 73%

 ISTR  Sorvegliante stradale 11 0% 11 100%

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 2 2 100% 0%

 FUNZ-EQ  Specialista tecnico 10 2 20% 8 80%

 DIR  Dirigente tecnico 1 0% 1 100%

 totale 61 18 30% 43 70%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore amministrativo 1 1 100% 0%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore servizi tecnico-
manutentivi 

9 0% 9 100%

 ISTR  Istruttore amministrativo 8 8 100% 0%

 ISTR  Istruttore tecnico 7 2 29% 5 71%

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 1 1 100% 0%

 FUNZ-EQ  Specialista procedure di gara 1 1 100% 0 0%

 FUNZ-EQ  Specialista tecnico 14 6 43% 8 57%

 DIR  Dirigente tecnico 1 1 100% 0%

 totale 42 20 48% 22 52%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore amministrativo 1 1 100% 0%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore servizi tecnico-
manutentivi 

1 0% 1 100%

 ISTR  Istruttore ambientale 12 7 58% 5 42%

 ISTR  Istruttore amministrativo 9 7 78% 2 22%

 ISTR 
 Istruttore 
urbanista/paesaggista 

7 5 71% 2 29%

 ISTR  Istruttore tecnico 1 0% 1 100%

 FUNZ-EQ  Specialista ambientale 16 12 75% 4 25%

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 2 2 100% 0 0%

 FUNZ-EQ 
 Specialista 
urbanista/paesaggista 

3 2 67% 1 33%

 DIR  Dirigente tecnico 1 0% 1 100%

 totale 53 36 68% 17 32%

 OPER. 
ESPERTI 

 Collaboratore servizi tecnico-
manutentivi 

1 0% 1 100%

 ISTR  Istruttore amministrativo 1 1 100% 0%

 ISTR Agente di Polizia provinciale 3 1 33% 2 67%

 FUNZ-EQ Specialista amministrativo 1 1 100% 0%

 FUNZ-EQ Specialista tecnico 1 0% 1 100%

 FUNZ-EQ Ufficiale di Polizia provinciale 4 0% 4 100%

 totale 11 3 27% 8 73%

 TOTALE 
PERSONALE 

IN 
ORGANICO 

285 156 55% 129 45%

A SP ET T IVA  N ON  
R ET R IB UIT A  

D IR IT T O 
C ON SER VA Z ION E 

D EL P OST O - 
IN C A R IC H I 

D IR IGEN Z IA LI

 FUNZ-EQ  Specialista amministrativo 2 2

 TOTALE 
GENERALE 287 156 131

EDILIZIA E 
PATRIMONIO

AMBIENTE E 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE

SETTORE FUNZ - 
REGIONALI 
DELEGATE 

  VIABILITA'   

STAZIONE UNICA 
APPALTANTE, 
CONTRATTI E 
TRASPORTI
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