31 PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni generali di gestione

Settore: Personale e Affari Generali

C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Servizio: UOA Amministrazione del personale
Unita Operativa: UOA Amministrazione personale
Ufficio: Gestione Risorse Umane

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 168 del 30/09/2022 Treviso, 30/09/2022
Protocollo n. 56569 del 30/09/2022

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024
APPROVATO CON DECRETO PRESIDENZIALE N. 70/20061 DEL 13.4.2022.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO CHE:

con Decreto Presidenziale n. 252/99164 del 3 dicembre 2018 e stata modificata ed
adeguata la struttura organizzativa dell'Ente in coerenza con le disposizioni nazionali e
regionali emanate in attuazione della riforma istituzionale ex legge n. 56/2014;

con delibera di Consiglio Provinciale n. 24/73481 del 15 dicembre 2021 e stato approvato
il Bilancio di previsione per il triennio 2022-2024, il Documento Unico di Programmazione
ed i relativi allegati, tra i quali ’assetto organizzativo dell’ente redatto ai sensi dell’art.
1, comma 844 della legge n. 2015 del 27 dicembre 2017;

con Decreto del Presidente n. 206/75265 del 27 dicembre 2021 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2022-2024 ed il Piano Performance 2022-2024;

RICHIAMATO il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024 aggiornato con Decreto
Presidenziale n. 70/20061 del 13.4.2022;

VISTO, in particolare, il Decreto Interministeriale dell'11 gennaio 2021 rubricato “Individuazione
dei valori soglia ai fini della determinazione delle capacita assunzionali delle province e delle
citta metropolitane” adottato in attuazione dell'art. 33, D.L. 34/2019, il quale definisce la nuova
disciplina delle assunzioni a tempo indeterminato basata sul principio della sostenibilita
finanziaria, superando cosi il concetto di “capacita assunzionale” legato al principio del turn
over di cui all’art. 3, comma 5-sexies del D.L. n. 90/2014;

ACCERTATO che i limiti finanziari e i vincoli normativi vigenti in materia di assunzioni di
personale, contenuti nel citato Decreto Presidenziale n. 70/20061 del 13.4.2022, che qui si
intendono integralmente richiamati, sono rispettati;

SENTITO il Comitato di direzione in relazione alle nuove esigenze di reclutamento delle risorse
umane per ragioni sostitutive e organizzative, in particolare per il biennio 2022-2023;
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RAVVISATA la necessita di provvedere all'aggiornamento del predetto Piano per il triennio 2022-
2024 in coerenza alle esigenze organizzative e funzionali attualmente rilevate, anche in ragione
delle maggiori cessazioni verificatesi;

DATO ATTO che le cessazioni gia verificatesi e la stima di quelle programmate per il triennio
2022-2024 ammontano a complessive n. 47 unita, come di seguito esposto:

CESSAZION| PROGRAMMATE TRIEMNIO 2022 -2024
SETTORE CATE GORIA[ PROFILO PROFE SSIONALE 2022 2023 2024
GIURIDICA
MN.uniti| Importo  |N.unita] Importo  |N. unita Imporio
SEGRETE RIA C Istruttore gestionale 1 £  2B62010
GEMERALE D Responsabile gestionale 1 £ 3105167
DIREAONE GENERALE
AFFARI LEGALL, O peratore amministrativo
B - 1 € 2555148
COMTRATTI, specializzato '
PROWEDITORATO, B3 Collaboratore amministrativo 1 £ 26.847,24
SUAE SISTEMI ) )
INFORMATICI D Responsabile gestionale 1 £ 31.051,67
GESTIONE RISORSE C Igtruttore gestionale 3 € 8586030
ECONOMICHE E D Responsabile gestionale 2 £ 6210334
FIN AN AARIE DIRIGENTE 1 € 108.169,95
B D:E?z:; ministratve 1 |€ 2555148
PERSONALE E AFFARI =!C;J-};:neratl:)re servizi ausiliar
GENERALI
B apecializzato 1 € 2555148 1 £ 2555148
C Istruttore gestionale 1 € 2862010
B3 Collaboratore amministrativo 2 € h360448 1 £ 2654724
B3 Collaboratore tecnico 1 £ 2684724 1 £ 2684724
VIABILITA! C Sorvegliante stradale 1 € 20.611,74
C Igtruttore gestionale 1 € 28562010 1 £ 2852010
C Igtruttore tecnico 2 € 57.240,20 1 £ 2852010
B O peratore tecnico 1 |€ 2555148 2 |€ 511029
specializzato
EDILEA, PATRIMON IO -
E STAZIONE g :slnmore aest!onale 12 2 g;;x.fg
struttore tecnico
APPALTANTE !
D Responsabile tecnico 1 £ 3105167 1 €  31.05167
D Responsabile gestionale 2 £ 6210334 1 £ 3105167
TRASPORTI C lztruttore gestionale 2 € 57.24020
AMBIENTE E B3 Collaboratore mnlwmlvo 1 £ 26.847,.24
PIANIFICAZIONE C Istruttore Q-es’t!onale 1 € 2862010
TERRITORIALE C Is'mn_xore ltecm:c_r 4 € 114.480.40 1 £ 2852010
D3 F unzionario tecnico 1 € 1549704
TOTALE 30 [ € 93831460 1 £ M4.86442 ] £ 16737788
TOTALE GENERALE £ 1420.556,90
ISTRUTTORE DI MGILAN ZA personale
POLIAA PROVINCIALE | riallocatoai sensi del comma comma 770, 1 € 30.031,80 1 £ 30.031,80 1 € 30.031,80
art. 1, Legge 208/2015
TOTALE GENERALE £ 1510.652.30

RITENUTO, pertanto, di aggiornare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024 come
di seguito esposto:
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RILEVATO che, al fine di adempiere agli obblighi in materia di inclusione lavorativa dei soggetti
svantaggiati nel pubblico impiego previsti dagli artt. 39, 39-bis e 39-ter del T.U.P.l. in attuazione
della Legge n. 68/1991, nel corso del 2022 si rende necessario provvedere all’acquisizione di n. 1
unita tramite chiamata numerica ai sensi dell’art. 3, L. 68/1999;

RICHIAMATO ’art. 22, comma 15 del D.Lgs. del 25 maggio 2017, n. 75, modificato dall’art. 1,
comma 1-ter dal D.L. del 30 dicembre 2019, n. 162 che consente, per il triennio 2020-2022, alle
pubbliche amministrazioni di attivare procedure selettive per la progressione tra le categorie
riservate al personale di ruolo nel limite del 30% dei posti previsti nei piani di fabbisogno come
nuove assunzioni consentite nei limiti assunzionali determinati ai sensi della normativa
richiamata:

DETERMIN AZIONE POSTI DI PROGRESSIONE VERTICALE BEX ART. 22, COMMA 15, D.LGS N. 75/2017 DISPONIBILI ANNG 2022
Posizlonl Posizionl |Vertleall lanl
osizion Vertlcallzzazl onl osizion ereicafizzarion Totale Totale Vertleal lzzazlonl
previste previste possiblll
Categoria glurldica possibill blennio verticallzzazlonl | verticallzzazlonl | disponibill anno
dall'esterno 2018/2019 (20% dall'esterno trlennlo ibill fettuat 2022
2018/2019 (20%)| s0a0/2022 |2020/2022 (3cke)|  PO5° etiettuate
Categoria B 10 2 & 18 38 0 38
Categoria B [ex liv.05) ] 0 5 15 15 ] 15
Categoria C 25 5 5B 16,8 218 7 148
Categoria D 14 28 15 4.5 73 4 3,30
Totale complessivo 49 98 B2 24,6 34,4 1 34

ACCERTATO il rispetto del principio di sostenibilita finanziaria definito dal citato D.M.
dell’11.1.2022, anche alla luce della recente novita normativa introdotta dall’art. 3, comma 4-
ter del D.L. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. n. 79 del 29.6.2022, il quale prevede
che “A decorrere dall'anno 2022, per il CCNL relativo al triennio 2019-2021 e per i successivi
rinnovi contrattuali, la spesa di personale conseguente ai rinnovi dei contratti collettivi
nazionali di lavoro, riferita alla corresponsione degli arretrati di competenza delle annualita
precedenti all'anno di effettiva erogazione di tali emolumenti, non rileva ai fini della verifica
del rispetto dei valori soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto legge 30
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aprile 2019, n. 34 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58”:

VERIFICA DELLA SOSTENIBILITA' FINANZIARIA TRIENNIO 2022-2024 - SPESA DI PERSONALE STIMATA
ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Spesa assestata 2022 11.808.213,00 € [Spesa assestata 2023 12.381.277,00 £ |spesa assestata anno 2024 12.399.997,00 €
deduzioni: incentivi tecnici 450.213,00 € |deduzioni: incentivi tecnici 449.277,00 £ |deduzioni: incentivi tecnici 467.997,00 €
deduzmlm: compens 80.000,00 € deduzmlm: compens 80.000,00 € deduzmlm: compensi 80.000,00 €
professionali professionali professionali
deduzioni: spesa personale deduzioni: i deduzioni: al
i pe 100.000,00 € spesa personate 100.000,00 € ecuziont: spesa personale 100.000,00 €
comandato comandato comandato
SPESA DI |deduzioni: partite di giro 40.000,00 € |deduzioni: partite di giro 40.000,00 € |deduzioni: partite di giro 40.000,00 €
PERS ONALE |4 s incrementi dEdUZIONT. NCTEMment] deduziont ngementt
contrattual triennio 2019-2021 431.040,00 € c?]n:rattuah triennio 2019- 54,964,523 € cin:rattuah triennio 2019- - £
totale deduzioni 1.101.253, 00 € |totale deduzioni 724.241,53 € |totale deduzioni 687.997,00 €
Incremento salario accessorio Incremento salario accessorio Incremento salario accessorio
art. 33, D.L. 3472019 48.484,15¢ art. 33, D.L. 3472019 48.484,15¢ art. 33, D.L. 3472019 448415 €
TOTALE SPESA 2022 10.755.444,15 € |TOTALE SPESA 2023 11.705.519,63 € |TOTALE SPESA 2024 11.760.484,15 €
Spesa personale rendiconto Spesa personale rendiconto Spesa personale rendiconto
sPATIO  |2019 10.247.987,45 € 2019 10.247.987,45 € 2019 10.247.987,45 €
FINAMZIARIO 77%|  2.254.557,23 € 745% 7.459.516,99 € 75% 2.561.996,86 €
DH‘:;RT{ ;{m Limite finanziario 12.502.544,68 € |Limite finanziario 12.707.504,44 € |Llimite finanziario 12.809.984,31 €
MARGINE FINANZIARIO 1.747.100,53 € |MARGINE FINANZIARIO 1.001.984,81 € |MARGINE FINANZIARIO 1.049.500,16 €

- di autorizzare, ai sensi dell’art. 35, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001, U’avvio delle
procedure di reclutamento nell’osservanza degli obblighi previsti dagli artt. 30 e 34-
bis del citato decreto, ove previsto, rispettivamente in ordine alla mobilita volontaria
e obbligatoria da esperirsi precedentemente all’avvio delle procedure concorsuali;

- di autorizzare, altresi, la Direzione Generale all’avvio delle procedure di assunzione
per ragioni sostitutive derivanti da cessazioni per dimissioni a seguito di vincita
concorso o per mobilita esterna;

- di perseguire l’indirizzo di limitare il ricorso ai contratti flessibili alle situazioni di
carattere eccezionale di breve/medio periodo, ovvero per ragioni sostitutive, fatto
salvo il ricorso al reclutamento speciale in correlazione all'attuazione dei progetti del
PNRR di cui al D.L. n. 80/2021 e le assunzioni per la realizzazione dei progetti di
assistenza ai Comuni;

RICHIAMATE:

- la Legge n. 56 del 19.6.2019, come modificata dall’art. 1, comma 14-ter, della L.
113/2021 di conversione del D.L. 80/2021, che ha previsto la facolta e non ’obbligo di
esperire la selezione di mobilita ex art. 30, comma 2 bis del D.Lgs n. 165/2001, fino al
31.12.2024;

- lart. 3, comma 3-quater del citato D.L. 36/2022 il quale ha ridotto i termini per
’acquisizione del silenzio-assenso ex art 34 bis D.Lgs. 165/2001 da 45 a 20 giorni;

PRESO ATTO della consistenza della dotazione organica, rappresentata in termini quantitativi e
qualitativi con riferimento alle categorie giuridiche e ai profili professionali, fotografata alla
data del 31.12.2021 e in termini prospettici alla data del 31.12.2022, ipotizzando la conclusione
dei procedimenti di assunzione autorizzati con il presente aggiornamento:
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DOTAZIONE ORGANICA PROVINCIA DI TREVISO
CESSATI ASSUNZIONI PRESEMTI VALORE
CEMENE CAT iGOR' ERCEIL S EES SUHATE 31122021 | MA02022 | 34 135007 | PROGRAMMATE| 31.12.202 | FINANZIARID

SEGRET ERIA [ Istruttore ge stionale 5 5 5 £ 152.672,30

GENERALE 0] Responsabile gestionale 2 2 2 £ 66.257,36

totale T T o T € 218.929,66

B3 Collaboratore tecnico 1 1 1 £ 28.647,30

[ Istruttore ge stionale 1 1 1 £ 30.534,46

DIREZIONE [ Istruttore proces si comunicativi-informativi 1 1 € 30.534,46
GEMERALE

n] Responsabile gestionale 3 3 3 £ 99.386,04

D pE‘:Jp‘:bc;.iia;;sta rapprto media/Giornalista 1 1 1 £ 33.128,68

totale B B ] 1 T £ 222.230,94

Operatore amministrativo specializzato 1 1 1 £ 27.173,04

B Operatore tecnico specializzato 1 1 1 £ 27.173,04

B3 Collaberatere am ministrative 3 4 4 £ 114.589,20

AE?;:AE?.:II_I' C Istruttore ge stionale 5 6 3 9 £ 274.81014

PROVVEDITORATO, [ Istruttore informatico 2 2 2 £ 61.068,92

SUA E SI5T BMI C Istruttore tecnico 2 2 2 £ 61.068,92

INFORMATIC! o Responsabile gestionale 42 12 12 € 397.544 16

D Responsabile informatico 4 4 4 £ 132.514,72

D3 Funzionario ge stionale 1 1 1 £ 38.619,03

totale M 33 0 3 36 € 113456117

GESTIONE RISORSE C Istruttore ge stionale g 8 3 3 £ 274.810,14

ECONOMICHEE 0] Responsabile gestionale 5 5 1 6 £ 198.772,08

FINANZIARIE DR Dirige nte 1 1 1 1 1 € 1542000

totake 15 12 1 5 16 £ 589.002,22

B Operatore anministrativo specializzato 4 4 4 £ 108.692,16

B Operatore serviziausiliari specializzato ] 10 1 11 € 298.903 44

B3 Collaberatere am ministrative 3 3 3 £ 85.941,90

PERSONALE E [ Istruttore ge stionale T T 1 2 8 £ 244 27568

AFFARI GENERALI C Istruttore informatico 1 1 1 £ 30.634,46

[ Istruttore tecnico 2 2 2 £ 651.068,92

Responsabile gesticnale 7 7 2 9 £ 298.15812

D3 Funzionario teenico 1 1 1 £ 38.619,03

totale 34 35 1 5 39 € 1.166.193,71
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DOTAZOMNE ORGANICA PROVIMNCIA DI TREVISO
sEToE | caTen PROFLOPROFES SONALE sinme | ez | SSED | assmsu | FFEET | MAOR
B Operators amminie trative speciallzz st 1 1 1 £ WATIM
B Operators Bonico s pacializzato ] 1w 1w £ IMiTHA0
B Coitaborators ammints rathe & 3 3 £ 14323 50
B Coilzborators Ecnico F 1 1 £ ZEEAT M
- o gliants stradals T T 1 & £ 23501120
VA BLITA” c letruttors gestionals ] T z 2 £ IT4E10.14
- lstruttors Ecnico 17 18 4 il £ E108E320
4 Fe & poneablls gestionals 1 F z £ BE 25T %
"] FeE poneabls Bonico 3 3 3 £ 165843 40
D& Funzionario tacnico F i 2 £ TT 23805
OR Dirl g nts 1 1 1 £ 115420 00
totke i a7 L] T 4 £ I0388E53
B Operators smm inie trathe spaciallrr sin 1 1 1 £ ITATIM
B Operators Bonico s pacializzato 4 5 1 & £ 16303824
B Coilaborators Ecnico 3 3 3 £ 853419
EDILIZLA, C istruttors ges tienals 7 3 1 F] 7 £ M3TNI2
PA;’T:ZMgrlEﬁ E c istruttors & onico " E] 2 " £ 335ETINE
A PPALTANTE D Fes poneablis gestionals 2 2 1 10 £ 331288 50
¥ Fee poneablis Bonicn & & 1 T £ 23150078
e Funzipnario tscnico 4 4 4 £ 15447511
OR Dirl g nts 1 1 1 £ 11540000
tokls 45 o 1 T S0 £ 165885713
c istruttors ge s tionals £ 4 4 £ 12213754
TRA $ORT c letruttors d vigilanza 1 1 1 £ 3225155
s Funzionario ge s tonals 1 1 1 £ HE19.03
totzie 8 ] ] g £ 193005 52
B Operators amminie trathe speciallzz st 1 1 1 £ WATIM
B Operators ssrvizl swsliar spaciallrysin 1 1 1 £ ITATIM
B Operators Bonico s pacializzato 1 1 1 £ WATIM
LAMBENTEE B3 Coilaborators amminis trathe 1 [ 1] £ -
PIANFICA BONE C istruttors gestionale 13 12 3 15 £ 45501630
TERRTCRALE c lstruttors & cnico 5 3 2 3 I £ TIIELTOM4
4 Fe & poneablls gestionals 1 1 1 z £ BE 25T %
D FEE poneabls BCncn 10 1L 4 14 £ 45380152
D& Funzionario tacnico 3 i 2 £ TT 23805
OR Dirl ge b 1 1 1 £ 115420 00
totke i a2 F 1 &1 £ 133507233
N ASPETTATIVA - lstruttors Ecnico 1 1 £ 30534 48
NO'N RETRIBUITA
od Funzionarie am minis trathve 2 2 2 £ T 24005
totzie 3 £ 10777451
TOTALEP ERSONALE FUNZD M FOMDOAMENTALL i) 255 5 » 283 £ 932450544
PH;:':I_HE.I.[:LE | c |Iatrutbre d viglanza 13 1w 5 1. £ 51321238
TOTALEPERSONALE IN ORGA NCD 275 F{t] 3 45 305
PERSOMALE c letruttors ge s tionals (fing al 010820 21} 1
(NN S3H0N RO CON c Istruttors Eenkco (Tine &l 01082022 ] 1
DIRTTO ALLA
CONSER AZIONE - letruttors Ecnico (fino a O 10650E2) 1
DE. POSTO 1] Re s poneablls Bonico (fing &l 200H202E ) 1
TOTALE GENERALE 279 265 5 45 305

DATO atto che la spesa derivante dall’attuazione del presente provvedimento trova adeguata
copertura nel bilancio di previsione triennio 2022-2024, ai macro-aggregato “Redditi di lavoro
dipendente” e “imposte e tasse”, sugli stanziamenti per missioni e programmi;

VISTO quanto previsto dal comma 5 dell’art. 6 ter del D.Lgs n. 165/2001 in ordine all’obbligo di
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PROVINCIA DI TREVISO

comunicazione dei contenuti dei piani e dei relativi aggiornamenti annuali al Dipartimento della
funzione pubblica nel termine di 30 giorni dalla loro adozione;

RICHIAMATO U’art. 91 del D.Lgs n. 267/2000, in tema di assunzioni presso gli Enti Locali;

VISTO che in data 16 settembre 2022 e stata data informazione del contenuto del presente
Decreto ai Soggetti sindacali ai sensi dell’art. 4 del CCNL del 21.5.2018;

VISTO, inoltre, che in data 19 settembre 2022 e stato trasmesso il provvedimento al Collegio dei
revisori dei conti, per il controllo della spesa di personale, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 19, comma 8, Legge n. 448 del 28.12.2001 e dell’art. 4, comma 3, D.M.
11.1.2022;

ACQUISITO in data 21 settembre 2022 il parere positivo da parte dell’organo di controllo del
rispetto dei limiti normativi e finanziari relativamente alla spesa complessiva di personale;

RICHIAMATO in materia U’art. 88 del vigente Regolamento di Organizzazione;

DATO ATTO che il presente provvedimento e di competenza del Presidente della Provincia, ai
sensi dell’art. 1, comma 55, L. n. 56/2014 e dello Statuto dell’Ente;

RICHIAMATO per quanto compatibile il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Dirigente del Settore competente e
dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000
n. 267 come risultano dall'allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

VISTA lattestazione del Segretario Generale di conformita alla Legge, allo Statuto e ai
Regolamenti,

DECRETA

1) di richiamare quanto esposto in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

2) di aggiornare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024 - nel rispetto dei
limiti finanziari e dei vincoli normativi vigenti in materia di assunzioni di personale,
contenuti nel citato Decreto Presidenziale n. 70/20061 del 13.4.2022, che qui si intendono
integralmente richiamati - come di seguito esposto:
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3) di autorizzare, ai sensi dell’art. 35, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001, l’avvio delle procedure

4)

3)

6)

7)

8)

9)

di reclutamento nell’osservanza degli obblighi previsti dagli artt. 30 e 34-bis del citato
decreto, ove previsto, rispettivamente in ordine alla mobilita volontaria e obbligatoria da
esperirsi precedentemente all’avvio delle procedure concorsuali;

di autorizzare, altresi, la Direzione Generale all’avvio delle procedure di assunzione per
ragioni sostitutive derivanti da cessazioni per dimissioni a seguito vincita concorso o per
mobilita esterna;

di perseguire U’indirizzo di limitare il ricorso ai contratti flessibili alle situazioni di carattere
eccezionale di breve/medio periodo, ovvero per ragioni sostitutive, fatto salvo il ricorso al
reclutamento speciale in correlazione all'attuazione dei progetti del PNRR di cui al D.L. n.
80/2021 e le assunzioni per la realizzazione dei progetti di assistenza ai Comuni;

di dare atto che del contenuto del presente atto e stata data informazione ai soggetti
sindacali ex artt. 4 e 5 del CCNL del 21.5.2018;

di dare atto che in data 19 settembre 2022 ¢ stato trasmesso il provvedimento al Collegio
dei revisori dei conti, per il controllo della spesa di personale, in conformita alle
disposizioni contenute nell’art. 19, comma 8, Legge n. 448 del 28.12.2001 e dell’art. 4,
comma 3, D.M. 11.1.2022, il quale ha rilasciato parere favorevole in data 21 settembre
2022;

di dare atto che la spesa derivante dall’attuazione del presente provvedimento trova
adeguata copertura nel bilancio di previsione triennio 2022-2024, al macro-aggregato
“Redditi di lavoro dipendente”, sugli stanziamenti per missioni e programmi;

di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi
del comma 5, art. 6-ter, D.Lgs n. 165/2001.
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IL PRESIDENTE
MARCON STEFANO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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