:] PROVINCIA DI TREVISO

Pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e distribuzione premi al personale
(art. 20, comma 2 D.Lgs. 33/2013)

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
Punteggio medio attribuito 824/10 9.36/10 9,59/100 9,56/100
Punteggio minimo attribuito 6,73/10 6.3/10 6/10 6.87/100
Punteggio massimo attribuito 10/10 10/10 10/10 10/10
Premio medio distribuito 1.169,66 1.422,75 1.582.45 1.868,00
Premio minimo distribuito 948,42 490,71 1.12327 1.521,02
Premio massimo distribuito 1.432,15 1.586,29 1.707,12 2.050,92

Nota:

- Produttivita collettiva pari al 40% si determina sulla base delle presenze

- Produttivita individuale pari al 60% si determina su valutazione

[ premi distribuiti sono la risultante della somma delle due quote: individuale e collettiva
Il punteggio ¢ desunto dalla valutazione attribuita per la quota individuale



