
SOMME 

STANZIATE

SOMME 

DISTRIBUITE 
ARRETRATI

€ 429.353,58 € 429.353,58

€ 42.352,90 € 39.817,47

€ 48.778,89 € 45.973,88 € 10.120,15

% di dipendenti con 

produttività 

superiore al 90% del 

massimo attribuito

% di dipendenti con 

produttività 

compresa tra il 60% 

e il 90% del massimo 

attribuito

% di dipendenti con 

produttività 

inferiore o uguale al 

60% del massimo 

attribuito

Dipendenti categoria non dirigenziale 98,4% 1,6% 0,0%

Dipendenti titolari di Posizione Organizzativa 100% 0% 0%

Dirigenti a tempo determinato ed indeterminato 71% 29% 0%

Categoria B Categoria C Categoria D P.O. Dirigenti 

Punteggio Medio 98,42/100 99,33/100 99,69/100 100/100 94,43/100

Punteggio Minimo 75/100 88,25/100 90/100 100/100 85/100

Punteggio Massimo 100/100 100/100 100/100 100/100 100/100

Premio Medio Liquidato 1.687,81 €              1.909,25 €              2.133,31 €              1.761,56 €              6.966,18 €              

Premio Minimo Liquidato 1.033,34 €              930,89 €                 1.768,44 €              2.206,57 €              6.272,51 €              

Premio Massimo Liquidato 2.085,63 €              2.317,77 €              2.487,94 €              2.656,98 €              7.379,43 €              

*I premi individuali fanno riferimento ad un dipendente a tempo pieno e per l'intero anno 

ammontare complessivo premi collegati alla performance – personale di categoria 

dirigenziale a tempo determinato ed  indeterminato

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

DIFFERENZIAZIONE PREMI LIQUIDATI 

ANNO 2019

Pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e distribuzione dei premi al personale  - anno 2019

(art. 20 comma 1 D.Lgs. 33/2013)

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

ammontare complessivo premi collegati alla performance personale non dirigente

ammontare complessivo premi collegati alla performance – personale titolare di 

posizione organizzativa


