ANNO

2018

Pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e distribuzione dei premi al personale - anno 2018

(art. 20 comma 1

D.Lgs. 33/2013)

SOMME SOMME
PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
STANZIATE DISTRIBUITE ARRETRATI
ammontare complessivo premi collegati alla performance personale non dirigente € 428.165,23 € 428.165,23
ammontare complessivo premi ffo'llegan alla.perf?rmance - personale titolare di €50.609,38 €45.654,77
posizione organizzativa
ammontare com‘pI.eSSIVf) premi collegati alla? perform.ance - personale di categoria € 54.880,11 €49.067,67 €9.386,59
dirigenziale a tempo determinato ed indeterminato
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'
% di dipendenti con % di dlpend.er‘lt! con | % di dlpend.er‘lt! con
AN produttivita produttivita
produttivita . . .
. compresa tra il 60% | inferiore o uguale al
superiore al 90% del | . . .
massimo attribuito e il 90% del massimo| 60% del massimo
attribuito attribuito
Dipendenti categoria non dirigenziale 99,6% 0,4% 0%
Dipendenti titolari di Posizione Organizzativa 100% 0% 0%
Dirigenti a tempo determinato ed indeterminato 75% 25%
DIFFERENZIAZIONE PREMI LIQUIDATI
Categoria B Categoria C Categoria D P.O. Dirigenti
Punteggio Medio 98,84/100 98,75/100 99,37/100 100/100 94,13/100
Punteggio Minimo 85/100 88,25/100 75/100 100/100 85/100
Punteggio Massimo 100/100 100/100 100/100 100/100 100/100
Premio Medio Liquidato 1.629,37 € 1.802,90 € 2.007,14 € 2.848,12 € 6.850,89 €
Premio Minimo Liquidato 1.237,44 € 1.299,08 € 1.857,04 € 1.845,00 € 6.194,95 €
Premio Massimo Liquidato 1.736,13 € 1.863,41 € 2.288,05 € 3.075,00 € 7.288,18 €

*| premi individuali fanno riferimento ad un dipendente a tempo pieno e per l'intero anno




