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Priovings o

Provincia di Treviso - Protocollo Generale n 18316 del 02/04/2025

Al Signor Presidente della
Provincia di Treviso

Via Cal di Breda, 116
31100 TREVISO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A (Cognome e nome)__ DEOWA. v pavEWn

NATO/ZA_ (Prov._’

RESIDENTE A(CAP, (Prov._

INVIA__ TEL,

TITOLO DI STUDIO._ HEMNA Sufc RAohN& | —

PROFESSIONE__| A PN s NiToneg CODICE FISCALE |

e-mail. ‘

essendo in possesso dei requisiti richiesti,

PROPONE la propria candidatura per l'incarico di componente nel Consiglio di Amministrazione della
societd G.A.L. DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA con sede a Pieve di Soligo (TV)

di cui all'Avviso pubblico per ricerca candidature Prot. n. !3!2 a9 del_ 27032 - 204"

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e
consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del DPR medesimo
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

VISTI | DECRET( LEGISLATIVI

_n. 267 - 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”

235 - i re 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012”

- i “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50, della L. n. 190/2012"

n. 175 - 19 agosto 2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

« di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilita ed ineleggibilita di cui agli artt. 60 e
seguenti del D.LGS. n. 267/2000, e sue successive modifiche ed integrazioni;

« di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete ai sensi della Legge 25 gennaio 1982,
n. 17;

. di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 248 “Conseguenze della dichiarazione di dissesto”, comma 5
del D.LGS. n. 267/2000, cosi come modificato dal comma 1, lettera s, dellart. 3 del D.L. n. 174/2012
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. n. 213/2012;
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- di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dallart. 1, comma 734 della L.27.12.2006 _n.‘296,
ossia di non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, avendo ricoperto incarichi analoghi nei cinque
anni precedenti;

+ dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.LGS. n. 235/2012;

» dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi previste dagli artt. 3, 4, 7 e 9 del
D.Lgs. n. 39/2013;

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti privati in
controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli artt. 11, 12, 13 e 14
del D.Lgs. n. 39/2013;

= di impegnarsi, nel di caso di nomina, a sottoscrivere il Codice Etico per gli Amministratori Locali - “Carta di
Pisa”, approvato con delibera di Consiglio Provinciale Prot. n. 18/73805/2012 del 28.06.2012;

» di impegnarsi, nel di caso di nomina, a comunicare la definitiva accettazione dellincarico;

» di aver preso visione dell'informativa sulla privacy ai sensi del Regolamento europeo 2016/679/UE - GDPR
(General Data Protection Regulation) relativo alla protezione dei dati personali;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi;

» di essere a conoscenza che i dati relativi ai rappresentanti nominati, compresi la presente dichiarazfone e
il curriculum vitae, saranno pubblicati nel sito web istituzionale dell'Ente in apposita voce della sezione
"Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013.

= ALLEGA: - idoneo curriculum professionale
- fotocopia di documento di identita (ai sensi dell'art.38 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

Data AQ,QQ.thS FIRMA _



Provinda di Treviso - Protocolko Genarala n 20204 del 10/04/2025

Emanuela Deola

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio: Licenza Media
Corsi frequentati: Management, Marketing, Comunicazione, Leadership
Lingue: Italiano (madrelingua), Inglese (fluente)

Competenze informatiche: Sistemi operativi Windows, Mac, Linux e relativi
applicativi

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1994: Agente di Commercio presso IBC Spa - Milano (societd americana di servizi)

1998: Responsabile Commerciale Nord Italia - Fincontrol Spa (analisi finanziaria e
consulenza)

2002: Consulente per contatti d’affari Italia-Estero (partnership con Paesi dell’Est,
Tunisia, Marocco, Abu Dhabi, Europa)

2006: Ideazione e creazione del brand SosPersonalShopper - Agenzia di consulenza
d'immagine. Collaborazioni con Rossi Moda, Armani, Bulgari, Cavalli, Etro, Gucci,

Dolce & Gabbana, Diesel. www.sospersonalshopper.it

2006 - oggi: Partecipazione a oltre 20 fiere nazionali e internazionali nel turismo
(ITB Berlino, Bit Milano, TTG Rimini, WTM Londra, MIT Mosca, Vienna, Monaco,
Barcellona), in partnership con Regione Veneto, Provincia di Treviso, associazioni
albergatori € consorzi vinicoli

2013: Creazione di GuidaProsecco, oggi WineHillsGuide - Portale multilingue (6
lingue) con oltre 1.200 pagine dedicate a cantine, ristoranti, hotel, eventi e curiosita
locali. Pitt di 17 milioni di visitatori unici annuali. Due tesi universitarie dedicate
(Universita di Padova e Ca’ Foscari Venezia)

2014-2017: Organizzatrice dell’evento della Festa della Repubblica Italiana presso
la base NATO di Bruxelles, con la partecipazione di cantine del Prosecco DOCG e

visite nelle colline

2015-2016: Relatrice di 5 conferenze presso 'Universita Ca’ Foscari di Venezia sui
flussi turistici legati all’'enogastronomia
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* 2015: Fondazione del Comitato Genitori Collegio Balbi Valier - Presidente per 8
anni, promotrice di progetti di raccolta fondi

* 2017: Invitata alla tavola rotonda presso Universita IULM Milano e Masi Vini Spa
per replicare il modello WineHillsGuide sul Lago di Garda

* 2016: Creazione del portale Wme’I‘astmg Booking diretto in cantina
www.wiasting.com ’

* 2017: Nomina ad Amministratore Unico dello Studio Commercialistico Merlo
Luciano & Partners Sl - Gestione amministrativa, rapporti con fornitori, clienti,
banche e partner

s 2019: Laurea Honoris Causa in Business Communication - Universita
Internazionale di Malta

Insignita del titolo di Dama di Grazia Magistra e Cerimoniere dell’Ordine
Bizantino del Santo Sepolcro (OBSS)

* 2022: Vicepresidente del Consiglio d'Istituto degli Istituti Paritari Filippin di
Possagno

* 2024: Nomina a Dama di Commenda dell’Ordine Bizantino del Santo Sepolcro
(OBSS) a Malta
ESPERIENZE AMMINISTRATIVE

= 2021 e 2022: Nomina nel Consiglio di Amrmmstramone del GAL Alta Marca
Trevigiana

1l GAL promuove lo sviluppo economico e sociale delle aree rurali della Marca

Trevigiana, finanziando progetti europei (programma LEADER) per la
valorizzazione del territorio, dell'ambiente e del patrimonio culturale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e del D.Igs. 196/2003 e successive modificazioni.

Farra di Soligo 10-04-2025 &_
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PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni Generali

Settore: Segreteria Generale

C.d.R.; Affari Amministrativi

Servizio: Affari amministrativi

Unita Operativa: Statuto regolamenti nomine

Ufficio: Uff Statuto/Regolamenti/Societa partecipate - Nomine

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 71 del 30/04/2025 ' Treviso, 30/04/2025

Oggetto: NOMINA N. 1 COMPONENTE NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’
“GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA S.C.AR.L.” CON SEDE A PIEVE DI SOLIGO (TV).

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che la Provincia di Treviso detiene una quota di partecipazione del capitale
della Societa Consortile a responsabilita limitata “GAL dell'Alta Marca Trevigiana” con sede a
Pieve di Soligo (TV); societa senza fini di lucro che si prefigge lo scopo di promuovere l'avvio di
nuove iniziative economiche e di favorire la valorizzazione delle risorse umane, materiali e
immateriali del territorio, stimolando la collaborazione tra Enti Locali, imprenditoria privata e
gli altri attori di sviluppo pubblico e privati;

Visto il vigente Statuto della Societa, il quale prevede che:

+ la Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 4 ad
un massimo di 9 membri; ai soci Provincia di Treviso e Camera di Commercio Industria
Artigianato Agricoltura di Treviso, in persona del loro rispettivo legale rappresentante pro
tempore, spetta la nomina di 1 membro ciascuno;

* i membri del Consiglio hanno diritto al rimborso delle spese sostenute per l'espletamento del
loro incarico ed ai gettoni e compensi, se deliberati dall'Assemblea;

Vista la lettera acquisita agli atti con prot. pec n. 17209/2025, con la quale il Presidente
del GAL in oggetto comunica che il Consiglio di Amministrazione é arrivato alla conclusione del
proprio mandato e che é pertanto necessario provvedere ad una nuova nomina;

Visto il D.Lgs. n. 235/2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e
di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012”;

Visto il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dellart. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012";
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Visto il D.Lgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

Viste le istanze pervenute nei termini ed in conformita dell'Avviso Pubblico prot. n. 18316
del 2.04.2025, con il quale e stata resa nota la ricerca candidature per la nomina a componente
del Consiglio di Amministrazione della Societa -“GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA S.C.a R.L.”

con sede a Pieve di Soligo (TV);

Visto l'elenco delle candidature pervenute, redatto ai sensi dellart. 6 del “Regolamento
per le nomine e designazioni di competenza della Provincia”, nel quale vengono segnalati i casi
di incompatibilita, ineleggibilita e irregolarita;

Ritenuto di nominare il sotto-indicato candidato, in base alla professionalita posseduta in
relazione allincarico e considerati gli indirizzi stabiliti dal “Regolamento per le nomine e
designazioni di competenza della Provincia”:

 DEOLA EMANUELA - Farra di Soligo (TV)

Visti gli artt. 6 e 50 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Visti lo Statuto di questo Ente ed il "Regolamento per le nomine e designazioni di
competenza della Provincia®;

Dato atto che il presente provvedimento € di competenza del Presidente della Provincia
ai sensi dell'art. 1, comma 55, della Legge n. 56/2014;

Dato atto che non sono richiesti i pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 in quanto atto di mero indirizzo e/o rientrante nella
competenza propria del Presidente ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000;

Vista l'attestazione del Segretario Generale di conformita alla Legge, allo Statuto e ai
Regolamenti;

DECRETA
1) di individuare come componente del Consiglio di Amministrazione della Societa “GAL

DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA S.C.a'R.L.” con sede a Pieve di Soligo (TV), in rappresentanza
della Provincia di Treviso, la Signora Deola Emanuela di Farra di Soligo (TV);

2) di trasmettere il presente provvedimento alla Societa “GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA
S.C.a R.L.” con sede a Pieve di Soligo (TV).
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IL PRESIDENTE
MARCON STEFANO
(Sottoscritto ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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Attestazione di Legittimita

Oggetto: NOMINAN. 1 COMPONENTE NEL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA" "GAL
DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA S.C.AR.L." CON SEDE A PIEVE DI SOLIGO (TV). -

Si attesta la conformita dell'atto alla Legge, allo Statuto ed ai Regolamenti.
Treviso li, 30/04/2025
Il Segretario Generale
(BASSANI MANUELA)

(Sottoscritto ai sensi dell'art. 21
D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Settore Segreteria Generale
Relazione di Pubblicazione

Decreto N. 71 del 30/04/2025

Oggetto: NOMINAN. 1 COMPONENTE NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA' "GAL
DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA S.C.AR.L." CON SEDE A PIEVE DI SOLIGO (TV)..

Si attesta che il presente atto e stato oggi pubblicato all’Albo Pretorio online.

Treviso, 02/05/2025

Sottoscritta
con firma digitale
(MENEGAZZI SARA)

Settore : Segreteria Generale
Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso - P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265

Tel. +39 0422 6565 - Fax 0422 656026 -segreteria.generale@provincia.treviso.it
PEC: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it - www.provincia.treviso. it
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