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Al Sig. Presidente della
Provincia di Treviso

Via Cal di Breda 116
31100 TREVISO

IL SOTTOSCRITTO MICHIELON MAURO
K

]

TITOLO DI STUDIO DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE

PROFESSIONE ! U

essendo in possesso dei requisiti richiesti,
PROPONE la propria candidatura per l'incarico di:

Componente Consiglio di Amministrazione dell' IPAB "Istituto per Servizi di Ricovero e Assistenza
agli Anziani - I.S.R.A.A." di Treviso.

di cui all'Avviso pubblico per ricerca candidature Prot. n. 67983 del 29/11/2024

Atal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’
e consapevole delle sanzioni penah e delle conseguenze previste dagli artt 75 e 76 del DPR
medesimo per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

VISTI | DECRETI LEGISLATIVI
n. 267 - 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”
n. 235 - 31 dicembre 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di

divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna -

per delitti non colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012”
n. 39 - 08 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

presso le pubbhche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art.

1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012”
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

« di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilita ed ineleggibilita di cui agli
artt. 60 e seguenti del D.LGS. n. 267/2000, e sue successive modifiche ed integrazioni

. di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete ai sensi della Legge 25 gennaio
1982, n. 17 _
« di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 “Conseguenze della dichiarazione di dissesto”,

comma 5 del D.LGS. n. 267/2000, cosi come modificato dal comma 1, lettera s, dell'art. 3 del D.L.
n. 174/2012 convertito in legge, con modificazioni, dallart. 1, comma 1, L. n. 213/2012

. di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall'art. 1, comma 734 della L.27.12.2006
n. 296, ossia di non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, avendo ricoperto incarichi
analoghi nei cinque anni precedenti;
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» di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.LGS. n.
235/2012

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi previste dagli artt. 3, 4, 7 e
9 del D.Lgs. n. 39/2013

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella PA. e negli altri Enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli
artt. 11, 12, 13 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013

« di non versare nelle condizioni di incapacita e incompatibilita previste dall'art. 11 della Legge n.
6972/1890;

« di impegnarsi, nel di caso di nomina, a sottoscrivere il Codice Etico per gli Amministratori Locali -
“Carta di Pisa”, approvato con delibera di Consiglio Provinciale Prot. n. 18/73805/2012 del
28.06.2012;

di impegnarsi, nel di caso di nomina, a comunicare la definitiva accettazione dellincarico

« di aver preso visione dell'informativa sulla privacy ai sensi del Regolamento europeo EU 2016/679
(GDPR - General Data Protection Regulation) relativo alla protezione dei dati personali

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

« di essere a conoscenza che i dati relativi ai rappresentanti nominati, compresi la presente
dichiarazione e il curriculum vitae, saranno pubblicati nel sito web istituzionale dellEnte in
apposita voce della sezione "Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.lgs.
n. 39/2013. -

= ALLEGA: - idoneo curriculum professionale
- fotocopia di documento di identita (ai sensi dell'art.38 D.P.R. 28.12.2000 Nn.445)

Data 05/12/2024 FIRMA
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CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

Nome e Cognome
Luogo e data di nascita
Stato civile

STUDI

Diploma di Ragioneria.

ATTIVITA LAVORATIVA

Nel 1982 & stato dipendente presso un laboratorio di tappezzeria.

Dal 1983 ¢ dipendente delle Poste S.p.A presso la Filiale di Treviso; dal 30 maggio
2001 ricopre la qualifica di quadro di 2° livello fino al maggio 2002.

Il1ottobre 2013 rientra dall'aspettativa presso la Filiale di Venezia in percorso di
sviluppo quale Responsabile delle Risorse Umane. Nellaprile 2014 diventa
Responsabile delle Risorse Umane per la Filiale di Venezia con la qualifica di quadro
di 1° livello, gestisce con la collaborazione e il coordinamento di 7 colleghi, circa
800 dipendenti. Questo ruolo viene svolto fino al 1 marzo 2019. Il 10 luglio 2023
riprende |'attivita lavorativa presso la Filiale di Treviso fino al 31 dicembre 2023.

Nominato Consigliere di amministrazione di Poste Italiane S.p.A. dal maggio 2002 al
maggio 2011, contemporaneamente & Presidente della societd Postecom (di Poste
Ttaliane) da aprile 2003 a giugno 2013.

Dal 1 marzo 2019 viene nominato Presidente della societd Postepay, carica che
ricopre fina al 7 luglio 2023.

Il 27 gennaio 2020 e stato eletto Presidente nel cda dellIpab denominato I.S.R.A.A.
di Treviso (Istituto per Servizi di Ricovero e Assistenza agli Anziani).

L'Istituto gestisce quattro RSA per un totale di 810 posti letto, oltre a questo
I'Ente svolge il servizio di assistenza a domicilio per 12 comuni contermini a Treviso.



Provincia di Treviso - Protocolio Generale n 69330 del 06/12/2024

ANCARICHI ISTITUZIONALI

Deputato dal 1992 al 2001:

rella XI e XII legislatura: Componente della IX Commissione permanente della
Camera dei  Deputati  (Trasporti, poste e
telecomunicazioni);
Componente della Commissione bicamerale di controllo
sull'attivita degli enti gestori di forme obbligatorie di
previdenza ed assistenza sociale.

rella XIIT legislatura:  Segretario dell'Ufficio di Presidenza della Camera dei
Deputati:
Membro del Comitato per gli affari del personale;
Membro della Sezione giurisdizionale dellUfficio di
presidenza;
Capogruppo in XI Commissione permanente (Lavoro
pubblico e privato);
Componente della Commissione bicamerale di controllo
sullattivita degli enti gestori di forme obbligatorie di
previdenza ed assistenza sociale.

INCARICHI E ATTIVITA' NEGLT ENTI LOCALL

Consigliere comunale di Treviso dal 1985 al 1998

Membro dell'Assemblea USL n.10 di Treviso dal 1985 al 1990.

Consigliere provinciale di Treviso dal 1990 al 1992.

Presidente del Consiglio comunale dal 1994 al 1998.

Consigliere comunale di Treviso dal maggio 2003 al 2008.

Nominato, su indicazione del Sindaco di Treviso, Consigliere di amministrazione della
societd ASCOTLC dal 23/05/06 all'aprile 2008.

Eletto Consigliere comunale di Treviso nell'aprile aprile 2008, nominato Assessore
per la Famiglia, politiche sociali e sanitarie e alle politiche per la scuola ed alla
condizione giovanile fino al giugno 2013.

Da aprile 2008 al giugno 2013 rappresentante del distretto n.1 nell'Esecutivo dei
Sindaci dell'Asl n.9. -

Nel 2013 sceglie di non ricandidarsi alla carica di Consigliere comunale.

RICONOSCIMENTI

Conferito, nel marzo 2001, il "Premio ANMIL" quale riconoscimento per aver prestato, nello
svolgimento della sua attivita di parlamentare , particolare attenzione alle tematiche
riguardanti il fenomeno degli infortuni e incidenti sul lavoro.

Si autorizza il frattamento dei dati personali in conformitd alla legge n. 675/96
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Are a: Funzioni Generali

Settore: Segreteria Generale

C.d-R.: Affari Amministrativi

Servizio: Affari amministrativi

Unita Operativa: Statuto regolamenti nomine

Ufficio: Uff Statuto/Regolamenti/Societa partecipate - Nomine

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 7 del 17/01/2025 Treviso, 17/01/2025

Oggetto: NOMINA RAPPRESENTANTE DELLA PROVINCIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
IPAB "ISTITUTO PER SERVIZI DI RICOVERO E ASSISTENZA AD ANZIANI - I.S.R.A.A." DI TREVISO.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Visto il vigente Statuto dell'l.S.R.A.A. di Treviso, il quale stabilisce che:

« scopo delllstituto € quello di predisporre e gestire servizi di ricovero e di assistenza per
anziani autosufficienti e non, nel rispetto delle volonta costitutive del patrimonio, ivi
compresa la gratuitd delle prestazioni agli indigenti, con strumenti e secondo modalita
adeguate alle esigenze dei tempi;

« il Consiglio di Amministrazione delllstituto € composto da cinque membri, di cui due
nominati dal Comune di Treviso, due nominati dall'/Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana e uno
nominato dalla Provincia di Treviso. Il Presidente viene eletto dal Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta tra i propri componenti, a maggioranza assoluta di voti;

« le nomine sono soggette alla normativa sull'incapacita e incompatibilita prevista dall'art. 11
e seguenti della Legge n. 6972/1890, sulle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza,
che pur essendo stata abrogata dall'art. 30 della L. n. 328/2000 e dall'art. 21 del D.Lgs. n.
207/2001 continua ad applicarsi nel periodo transitorio previsto per il riordino delle
istituzioni;

« il Consiglio di Amministrazione dura in carica 5 anni e i suoi membri non possono essere
nominati per piu di due volte; la durata dell'incarico decorre dalla data di insediamento del

Consiglio;

Visto che si rende necessario provvedere alla nomina del rappresentante della Provincia;

Visto il D.Lgs. n. 235/2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e
di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012";
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Visto il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazieni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dellart. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/20127;

Viste le istanze pervenute nei termini e in conformita dell'avviso pubblico prot. n. 67983
del 29.11.2024, con il quale & stata resa nota la ricerca candidature per la nomina del
rappresentante della Provincia nel Consiglio di Amministrazione della IPAB “Istituto per Servizi di
Ricovero e Assistenza ad Anziani - I.5.R.A.A.” di Treviso;

Visto l'elenco delle candidature pervenute, redatto ai sensi dell'art. 6 del “Regolamento
per le nomine e designazioni di competenza della Provincia”, nel quale vengono segnalati i casi
di incompatibilita, ineleggibilita e irregolarita;

Ritenuto di nominare il sotto-indicato candidato, in base alla professionalita posseduta in
relazione allincarico e considerati gli indirizzi stabiliti dal “Regolamento per le nomine e
designazioni di competenza della Provincia”:

« MICHIELON MAURO - Treviso (candidatura e documentazione acquisita al pratocollo

provinciale n. 69330/2024 del 6 dicembre 2024)

Visti gli artt. 6 e 50 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Visto l'art. 83 dello Statuto di questo Ente;
Visto il “Regolamento per le nomine e designazioni di competenza della Provincia”;

Dato atto che il presente provvedimento e di competenza del Presidente della Provincia
ai sensi dell'art. 1, comma 55, della Legge n. 56/2014;

Dato atto che non sono richiesti i pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 in quanto atto di mero indirizzo e/o rientrante nella
competenza propria del Presidente ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista l'attestazione del Segretario Generale di conformita alla Legge, allo Statuto e ai
Regolamenti;

DECRETA

di individuare quale rappresentante della Provincia nel Consiglio di Amministrazione della |PAB
“Istituto per Servizi di Ricovero e Assistenza ad Anziani - |.S.R.A.A.” di Treviso, il Signor
Michielon Mauro residente a Treviso.

IL PRESIDENTE
MARCON STEFANO
(Sottoscritto ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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ﬂ PROVINCIA DI TREVISO

Attestazione di Legittimita

Oggetto: NOMINA RAPPRESENTANTE DELLA PROVINCIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IPAB
"ISTITUTO PER SERVIZI DI RICOVERO E ASSISTENZA AD ANZIANI - 1.S.R.A.A." DI TREVISO

Si attesta la conformita dell'atto alla Legge, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Treviso li, 16/01/2025 -

Il Segretario Generale
(BASSANI MANUELA)
(Sottoscritto ai sensi dell'art. 21
D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Settore Segreteria Generale
Relazione di Pubblicazione

Decreto N. 7 del 17/01/2025

Oggetto: NOMINA RAPPRESENTANTE DELLA PROVINCIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IPAB
“ISTITUTO PER SERVIZI DI RICOVERO E ASSISTENZA AD ANZIANI - 1.5.R.A.A." DI

TREVISO.

Si attesta che il presente atto e stato oggi pubblicato all’Albo Pretorio online.

Treviso, 17/01/2025

Sottoscritta
con firma digitale
(MATTIUZZO MIRIAM)

Settore : Segreteria Generale
Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso - P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265

Tel. +39 0422 6565 - Fax 0422 656026 -segreteria.generale@provincia.treviso.it
PEC: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it - www.provincia.treviso.it



