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PROPONE {a propria candidatura per lincarico di:
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e
consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del DPR medesimo
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

VISTI 1 DECRETI LEGISLATIVI

n. 267 - 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”

" - 31 di e 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitt! non
colposi, a norma dJell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012"

n. 39 - 08 aprile 20 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi pressa le
pubbliche amministrazioni e Presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art, 1, commi 49 e
50, della L. n. 190/2012"

DICHIARA SOTTC LA PROPRIA RESPONSARILITA’

« di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilita ed ineleggibilita di cuf agli artt. 60 e
seguentt del D.LGS. n, 267/2000, e sue successive modifiche ed integrazioni

= di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete ai sensi della Legge 25 gennalo 1982,
n. 17

* di non trovarsi nelle condizioni di cui allart, 248 “Conseguenze della dichiarazione di dissesto”, comma 5
del D.LGS. n. 267/2000, cosi come modificato dal comma 1, lettera s, de{lart. 3 del Q.L. n. 174/2017
convertito in legge, con modificazloni, dall'art. 1, comma 1, L. n. 213/2012

* di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall'art. 1, comma 734 della L.27.12.2006 n, 296,
ossia di non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, avendo ricoperto incarichi analoghi nel cinque:
anni precedenti;




. * dinon trovarsi in alcuna delle condizionl di incandidabitita di cui aglt artt. 10 e 11 del D.LGS. n. 235/2012

» di non trovarsi in alcupa delle situazioni di inconferibilita di incarichi previste dapli artt. 3, 4, 7 e 9 del
D.Lgs. n. 39/2013

« di non travarsi in alcuna delle situazioni di fncompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti p’r_iv_ati in
controtlo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli artt. 11, 12, (3 e 14
del D.Lgs. n. 39/2013

* di impegnarsi, nel di caso di nomina, a sottoscrivere il Codice Etico per gli Amministratori Locati - “Carta gi
Pisa", approvato con delibera di Consiglio Provinciale Prot. n. 18/73805/2012 del 28.06.2012;

+ di impegnarsi, nel di caso di nomina, a comunicare la definitiva accettazione dellincarico:

« di aver preso visione dellinformativa sulla privacy ai sensi del Regolamento europeo 2016/679/UE - GDPR
(General Data Protection Regulation) relativo proteziene del dati personali®

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

- di essere a conoscenza che | dati relativi ai rappresentanti nominati, compresi la presente dichiarazione ¢
Il curriculum vitae, saranno pubhblicati nel sito web istituzionale dell’Ente in apposita voce della sezione
"Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013.

= ALLEGA: - idoneo curriculum professionale
- lotocopia di documento di identita (ai sensi dell'art.38 D.P.R. 28.12.2000 n.445}
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INFORMAZIONI PERSONALI
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PROFESSIONALE

01/07/2021

16/11/2006— al 31/08/2019

01/10/1987-10/10/2006

1980-30/09/1987
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AMMINISTRATIVE
Dal 01-07-2018

Provineisd di Treviso
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Curriculum vilas

Canova Giuseppe

G
A
o
Pensionato

impiegato Tecnico Pianificatore Area Tecnica

AER TRE Aeroporto di Treviso. ;

La mia mansione si basava principalmente nella gestione tecnica e amminisirativa

di una serie di impianti te ici aeroportual e in particolare: iy

gg:anto eletirico, Impianto termico e meccanico, Impianto BHS, lg}fmmo
cendio, Sistema di Depurazione Acque Depurazione e Trattamento

Acque pista di volo. . '

La mia posizione organizzativa, mi permetta di relazionarmi con tutti g enti i stato che
operavana in aeroporto. ' o

La mia attivita, prevedeva Ia stesura dei capitolati tecnici di Global Semce eil
coordmamenip delle imprese che operavano presso I'aeroporto.

Inoitre, come Pianificatore Area Tecnica, aveve il coordinamento di risorse umane
aziendali

Dipendente

SAVE SpA Aeroporto di Venezia

Dipendente

Sirti

Componente del consiglio di amministrazione di MOM Mobilita di Marca,
azienda di trasporto pubblico locale con sede in via Polveriera N. 1 Treviso

Da Nov 2019 su delega deil CDA, mi & stata assegnata la supervisione delle
officine meccaniche.

Questa posizione, mi porta anche confrontarmi con i vari settori aziendali di
MOM e con i pitt imporianti produttori di autobus a livello nazionale e
intemazionale.

In data 03-11-2020 sono stato cooptato dalle aziende di trasporto pubblico
locale del Veneto, nel direttivo di categeria ASSTRA con sede a Roma,
partecipando ai vari incontri organizzati.







¥l PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni generali di gestione

Settore: Segreteria Generale

C.d.R.: Affari Amministrativi

Servizio: Affari amministrativi

Unita Operativa: Statuto regolamenti nomine

Ufficio: Uff Statuto/Regolamenti/Sacieta partecipate - Nomine

DECRETQO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 161 del 16/09/2022 Treviso, 16/09/2022
Protocolio n. 53937 del 16/09/2022

Oggetto: NOMINA N, 1 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE
"OPERA PIA ANNA MARIA E ALESSANDRO ANTONIADI MAUROCORDATD DI TREVISO.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Atteso che risulta in scadenza |'attuale Consiglio di Amministrazione della Fondazione
“Opera Pia Anna Maria e Alessandro Antoniadi Maurocordato” di Treviso, come comunicato dal
Presidente della Fondazione medesima con nota acquisita agli atti prot. n, 39280/2022;

Visto it wgente Statuto della Fondazione, il quale stabilisce che il Consiglio di
Amministrazione é compasto, tra gli altri, da un componente nominato dal Presidente della
Provincia di Treviso; i Consiglieri durano in carica cinque anni con possibilita di essere
confermati;

Considerato quindi che occorre procedere alla nomina di tale componente;

Visto il D.Lgs. n. 235/2012 “Testo unico delle dispaosizioni in materia di incandidabilita e
di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colpasi, a.norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012;

Visto il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconfefibilita e incompatibilita di
incarichi pressa le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012;

Viste le istanze pervenute nei termini € in conformitad dell'Avviso Pubblico prot. n. 43295
del 25.07.2022; con il quale & stata resa nota la ricerca candidature per la nomina a componente:
Cansiglio di Ammlmstrazione della Fondazione “Opera Pia Anna Maria e Alessandro Antoniadi
Maurocordato” di Treviso;

Visto l'elenco delle candidature pervenute, redatto ai sensi dell'art. 6 del “Regolamento
per le nomine e designazioni di competenza della Provincia™, nel quale vengono segnalati i casi
di incompatibilita, ineleggibilita e irregolarit;
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@8] PROVINCIA DI TREVISO

Ritenuto di nominare il sotto-indicato candidato, in base alla professionalita posseduta in
relazione allincarico e considerati gli indirizzi stabiliti dal "Regolamento per le nomine e
designazioni di competenza della Provincia™

« CANOVA GIUSEPPE

Visti gli artt. 6 e 50 del D.Lgs. 18.08.2000; n. 267;
Visto l'art. 83 dello Statuto di questo Ente;
Vista il "Regolamento per le nemine e designazioni di competenza della Provincia®;
~ DATO ATTO che il presente provvedimento e di competenza del Presidente della Provincia
ai sensi dell’art. 1, comma 55, Legge n. 56/2014;
RICHIAMATO peér quanto compatibile il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;
DATO ATTO che rion sono richiesti i pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi

dell’art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 in quanto atto di mero indirizzo e/o rientrante nella
competenza propria del Presidente ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 267/2000;

VISTA lattestazione del Segretario Generale di conformita alla Legge, allo Statuto e ai
Regolamenti, :
DECRETA

1) di individuare come componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione “Opera
Pia Anna Maria e Alessandro Antoniadi Mauracordato” con sede in Treviso, il Signor CANOVA
GIUSEPPE;

2) di trasmettere il presente provvedimento alla Fondazione “Opera Pia Anna Maria e
Alessandro Antoniadi Maurocordato™ di Treviso,

IL PRESIDENTE
MARCON STEFANO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e 5.m.i.}
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Attestazione di Legittimita

Oggetto: NOMINA N. 1 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FON DAZ]ONE
"OPERA P1A ANNA MARIA E ALESSANDRO ANTONIADI MAUROCORDATO DI TREVISO

51 attesta la conformita dell'atto alla Legge, allg Statuto ed ai Regolamenti;

Treviso Li, 16/09/2022

Il Segretario Generale
(MIORI MARIA TERESA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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