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Al Signor Presidente della
Provincia di Treviso

Via Cal di Breda, 116
31100 TREVISO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A {Cognome e nosne)

RULON STERND ‘,I

NATO/A Prov;

resioente Ao GEENEEED

IN

(Prov.— )
. CHETRE
TITOLO DI STUDIO. b \ WA LE :
PROFESSIONE, Cﬂﬂﬂﬂl CANTS COOKERCALE M

essendo in possesso dei requisiti richiesti,

PROPONE la propria candidatyra per lincarico di:

Componente del Consiglia di Amministrazione dell’ Ente Provinclale della Uberazione
delta Marca Trevigiana

di cuf allAvviso pubbiico per ricerca candidature Prot. n. /{ ‘?5@4 de{/{ ¢/ O/( / A4 (‘

A tal fine, valendosi dalle disposizioni di cuf all'art. 47 del 0.P.R. 28 dicembre 2000, n.445
*Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa® e consapevole delle sanzloni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75
e 76 del DPR medesimo per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

VIST) | DECRETI LEGISLATIVI

n, 267 - 18 agosto 2000 “Testa Unico delle leggi sull’ordinamento desgll Enti Lacali”

n. 235 - 31 dicombre 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabllita e df
divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna
per delittl non colposi, a norma dellart. 1, comma 63, della L. n. 190/2012"

n, 39 - 08 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012" :

DICHIARA SQOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

. di non trovarst in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilith ed ineleegibilita dl cul agli
artt. 60 e seguenti del D.LGS, n. 267/2000, e sue successive modifiche ed integrazioni

. di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete ai sensi della Legge 25
gennaia 1982, n. 17 -
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- di non trovarsi nelle condizioni di a alfart. 248 "Conseguenze della dichiarazione di dissesto™,
comma 5 del D.LGS. n. 267/2000, cosi come madificato dal comma 1, lettera s, dell’art. 3 del
D.L. n. 174/2012 convertito in legge, con modificaziont, dallart. 1, comma 1, L. n. 213/2012.

. di non versare nelle condizioni di ineleagibilita previste dallart. 1, comma 734 della 1.27.12.2006
n. 296, ossia di non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, avendo ricoperto incarichi
analoghi nei cinque anni precedenti;

. di non trovarsi in atcuna delle condiziani di incandidabitita di cui agll artt. 10 e 11 del D.LGS. n.
235/2012 :

- dt non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di Incarichi previste dagli artt. 3.4, 7e
9 del D.Lgs. n. 39/2013

. di non trovarst fn alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichl nella P.A. e negli altri Enti
privati in controllo pubblico e cariche di camponenti di organi di Indirizzo politico previste dagli
artt, 11, 12, 13 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013

« di impegnarsi, nel di caso di nomina, a sottoscrivere i\ Codice Etice per gil Amministratori Locali -
=Carta di Plsa", approvato con delibera di Consiglio Provinciale Prot. n. 18/73805/2012 del
28.06.2012;

- di impegnarsi, net di caso di nomina, a comunicare 1a definitiva accettazione dellincarico

. di aver preso visione deftinformativa sulla privacy ai sensi del Regolamento europeo 2016/679/UE
- GDPR (General Data Protection Regulation) relative alla protezione del dati personali;

. i impegnars! a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

- di essere a conoscenza che i dati relativi ai rappresentanti nominati, compresi 1a presente
dichiarazione e il curriculum vitae, saranno pubblicati nel sito web istituzionale dellEnte 1n
apposita voce della sezione ~amministrazione Trasparente”, ai senst dellart. 20, comma 3, del
D.lgs. n. 39/2013.

= ALLEGA: - idoneo curriculum professionale

- fotocopia di documento di identita (ai sensi dellart, 38 .P.R. 28.12.2000 n.443)

: oaa'/’/!o:‘/b“’ In fede,
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—

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazonakita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

» Nome e tipo di istituto di Isiruzione
o formaziona

» Principali materie ognetio defio
studio

Pagina 1 - Cusicubint wtas
Buddini Sisfano

STEFANO BURLINI

ltallana

Lavoratore autonomo con attivits di commercio allingrosso di oggelti preziosi dal 1983,
Titolare di impresa familiara con due collaboralori.

Inollre, dal 2016 sona iscritto all'IVASS come intermediario assicurativo e con mio figho
gestiamo agenza di assicurazion] n Treviso,

Laureando in Governance defle Organizzazioni Pubbliche presso I'Universita Ca" Foscar di
Venezia, corso che si prefigge formare i futur dirigenti della Pubblica Amminisirazione

Lavrea Triennale in Economia e Commercio Internazionale conseguita nel 2017
Universita Ca' Foscan dl Venezia

Dirilo Amministrativo, Economia Pubblica Analisi delle decisioni Pubbliche , Laboratori di
Sociologia, Progettazione Data Base.relazionali. (ER).Bilancio Amministrazioni Pubbiiche.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL,

MADRELINGUA TALIAND

ALTRA LINGUA
INGLESE CERTIFICAZIONE A LIVELLO B2 UNIVERSITA DI VENEZIA
= Capacita di |etura BUONA
» Capacita di scrittura BUONA
» Capacita di espressiane orale BLONA

CAPACITA E COMPETENZE SOMO ABITUATO A LAVORARE N TEAM E A CONFRONTARMI QUOTIDIANAMENTE COM CHI LAVORA CON

RELAZIONALI Ve | : : _
PENSO CHE R CONCETTO, DI “GOVERNANCE" POSSA ESSERE APPLICATO §14 AL SETTORE PUBBLICO
CHE A QUELLO PRIVATO. '

(CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA D EXCEL E FOGLIELETTRONICY
TECNICHE BUONA CONOSCENZA D1 WORD

BUONA CONOSCENZA DI WORDPRESS

PROGETTAZIONE ER E DATABASE RELAZIONALL.

SPORT E INTERESSL Pratico con regolarita calcelto e sai.

Sono da sempre appassionato di Storia , soprattutto del nostro territorio, con particolare
interesse alla Prima Guerra Mondiale.

Mi diletto a fomire maleriale per approfondimenti ad amici insegnant delle Scuole Medie &
Superior.

Pagina 2 - Curicufum vifae dof
Aurdkv Sisfano




PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni generali di gestione Settore: Segreteria Generale
C.d.R.: Affari Amministrativi Servizio: Affari amministrativi
Unita Operativa: Statuto regolamanti nomine Ufficio: UE£f
Statuto/Regolamenti/Societd partecipate - Nomine

DECRETO DEL PRESIDENTE

Daecreto n. 36 del 02/03/2022 S Trevisao, 02/03/2022
Protocollo n. 11376 del 02/03/2022 :

Oggetto: NOMINA COMPONENTI NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL'ENTE PROVINCIALE DELLA LIBERAZIONE DELLA MARCA TREVIGIANA -
O0.N.L.U.S. DI TREVISO.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che i1 Presidente dell’"Ente Provinc1a1e della leera21one
della Marca Trevigiana - ONLUS™ di Treviso, con nota in data 10.01. 2022,
comunica che risulta in scaderiza il mandito dél CODSlgllO di
Amministrazione e del Collegio dei Revisori dei Conti dell'Ente e chiede
& questa Amm1n15trazxone di provvedere alle nomine di propria competenza;

Richiamato ‘lo Statuto dell’Ente, il quale stabilisce che:

. 1'Bnte esercita esclusivamente attivitd di assistenza sociale e
beneficenza, senza scope di lucro, al fine di creare le condizioni
favorevoli per risolvere il problema della c¢asa per 1le persone
svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, economiche, sociali e
familiari mediante I'attribuzione di alloggi di tipo economico popolare
con canoni agevolatl.

o) il Consiglic di AmminlstraZLOne & composteo, tra gli altrl, da 3
membri nominati dalla Provincia di Trevisa, dei gquali uno deve
appartenere agli agricoltori della Provincia di Treviso. I Consiglieri
durano in carica cinque anni & non possofo essere nominatl per pid di due
mandati consecutivi:

Considérato gquindi ché occorre procedere alla nomina di tali
componenti;

Visto il D.Lgs. n. 235/2012 Testo unico delle disposizioni in
materia di incandidabilitd e di divieto di riceprire cariche elettive e

di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della L, n. 190/2012;
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PROVINCIA DI TREVISO

viste il D.Lgs. n. 39/2013 Disposizioni  in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblice, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012;

Viste le istanze pervenute nei termini e in conformita dell'Avviso
Pubblico Prot. n. 1434 del 14.01.2022, con i)l quale & stata resa nota la
ricerca candidature per la nomina in eggetto;

Visto 1l'elenco delle candidature pervenute, redattoc ai sehsi
dell’art. 6 del “Regolamento per le nomine e designazioni di competenza
della Provineia”, nel gquale vengono segnalati i casi di incompatibilita,
ineleggibilitd e irregolarita;

Ritenuto di nominare i sottoindicati candidati, in base alla
professionalitd posseduta in relazione all’ incarico & con51derat1 gli
indirizzi stabiliti dal “Regolamento per le nomine e designazioni di
competeéenza della Provincia™:

+ - ARNOSTI ALESSANDRO - S. Pietro di Feletto (TV)
» BURLINI STEFANO - Treviso

* TEO LISA - Fontanelle ([TV)

-Visti gli articoli 6 e 50 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Visto lo Statute di questo Ente:

Visto il "Regolamento per le nomine e designazioni di competenza
della 'Provincia™;

Datéd atko che il presente provvedimente & di competenza del
presidente della Provincia ai sensi dell’art. 1, comma 55, Legge n.
56/2014;

Richiamato per quanto compatibile il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

~ DATO ATTO c¢he non sono richiesti i pareri di regolaritd tecnica e
contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 16/8/2000 n. 267 in quanto
attc di mero indirizzo e/o rientrante nella competenza propria del
Presidente ai sensi dellfart. 50 del D.Lgs. 267/2000;

VISTA 1'atteéstazione del Seégretario Generalé di conformita alla
Leggé, allo Statuto ¢ ai Regolamenti,
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PROVINCIA DI TREVISO

DECRETA

1) di nominare quali componenti nel Consiglio di Amministrazione
dell’Ente Provinciale della Liberazione della Marca Trevigiana- ONLUS,
in rappresentanza della Provincia di Treviso, i Signori:

¢ ARNOSTI ALESSANDRO - 5. Pietro di Felettg (TV)
* BURLINI STEFANO < ‘Treviso
¢ TEO LISA - Fontanelle (TV)
2) di trasmettere il presente provvedimento all’Ente Provinciale della

Liberazione della Marca Trevigiana-ONLUS, alla C.C.I.A.A. di Treviso-
Belluno, al Comune di Treviso.

I1, PRESIDENTE
MARCON STEFANO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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PROVINCIA DI TREVISO

Attestazione di Legittimita

Oggetto: NOMINA COMPONENTI NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL'ENTE PROVINCIALE DELLA LIBERAZIONE DELLA MARCA
TREVIGIANA = O/N:LiU:S: DI TREVISO

si attesta 14 cenformitd dell'atto alla Legge, allé Statuto ed ai
Regolamentl. '

Trevissé 1%, 02/03/2022
Il Segretario Generale
(RAPICAVOLI CARLO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

pag. 1/1
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il PROVINCIA DI TREVISO

Settore Segreteria Generale
Relazione di Pubblicazione

_Decreto N, 36 del 02/03/2022

s

Ufficio Uff Statuto/Regolamenti/Societd partecipate - Nomine
Oggetto: NOMINA COMPONENTI NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'ENTE

PROVINCIALE DELLA LIBERAZIONE DELLA MARCA TREVIGIANA -~ O.N.L.U.S., DI TREVISO:

81 attesta che i1 presente atto é stéto aggi pubblicato .all*Albo
-Pretorlo onllne, s

Treviso li;, 03/03/2022

Sottoscritta
(MATTIUZZO MIRIAM)
con firma digitale

copia informatica per consultazione
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