PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza AGOSTO 2026
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Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 52 1085 257 325 582 53,64% 29,95%

Edilizia e Patrimonio 41 861 245 268 513 59,58% 31,13%

Finanza e Contabilita 15 308 74 96 170 55,19% 31,17%

Innovazione Digitale - Servizi Supporto 33 679 118 180 298 43,89% 26,51%

Organizzazione e Risorse Umane 20 406 62 74 136 33,50% 18,23%

Polizia Provinciale, Protez.Civile e Difesa del 23 483 69 104 173 35.82% 21,53%
suolo,

S.U.A. - Contratti e Trasporti 34 714 208 234 442 61,90% 32,77%

Segreteria Generale 20 412 129 154 283 68,69% 37,38%

Viabilita 61 1258 328 381 709 56,36% 30,29%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




