PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza LUGLIO 2026
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Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 52 1188 181 239 420 35,35% 20,12%

Edilizia e Patrimonio 41 943 167 181 348 36,90% 19,19%

Finanza e Contabilita 15 337 60 118 178 52,82% 35,01%

Innovazione Digitale - Servizi Supporto 31 679 123 189 312 45,95% 27,84%

Organizzazione e Risorse Umane 20 445 86 112 198 44,49% 25,17%

Polizia Provinciale, Protez.Civile e Difesa del 23 508 76 115 191 37.60% 22.64%
suolo,

S.U.A. - Contratti e Trasporti 34 782 124 147 271 34,65% 18,80%

Segreteria Generale 22 497 91 131 222 44,67% 26,36%

Viabilita 63 1423 228 288 516 36,26% 20,24%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




