PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza GIUGNO 2026
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Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 53 1106 248 299 547 49,46% 27,03%

Edilizia e Patrimonio 41 852 189 200 389 45,66% 23,47%

Finanza e Contabilita 15 308 60 84 144 46,75% 27,27%

Innovazione Digitale - Servizi Supporto 31 627 124 185 309 49,28% 29,51%

Organizzazione e Risorse Umane 20 406 79 98 177 43,60% 24,14%

Polizia Provinciale, Protez.Civile e Difesa del 23 483 89 118 207 42,86% 24,43%
suolo,

S.U.A. - Contratti e Trasporti 34 714 135 157 292 40,90% 21,99%

Segreteria Generale 20 408 107 145 252 61,76% 35,54%

Viabilita 63 1300 219 278 497 38,23% 21,38%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




