PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza MAGGIO 2026
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Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 53 1053 103 169 272 25,83% 16,05%

Edilizia e Patrimonio 40 800 53 80 133 16,63% 10,00%

Finanza e Contabilita 14 273 26 53 79 28,94% 19,41%

Innovazione Digitale - Servizi Supporto 31 597 87 140 227 38,02% 23,45%

Organizzazione e Risorse Umane 20 387 37 53 90 23,26% 13,70%

Polizia Provinciale, Protez.Civile e Difesa del 23 460 49 63 112 24,35% 13,70%
suolo.

S.U.A. - Contratti e Trasporti 33 650 76 104 180 27,69% 16,00%

Segreteria Generale 19 373 52 85 137 36,73% 22,79%

Viabilita 62 1218 82 150 232 19,05% 12,32%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




